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RECTORIA

RESOLUCION No.3.671
3 de diciembre de 2025

“Por la cual se da aplicacion al Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, en
especial a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.17, relativo al cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo suscrito entre la Universidad del Valle
y las organizaciones sindicales “SINTRAUNICOL” Subdirectiva Cali-
Buenaventura, ¢“ASRUV”, "SINTRAUNAL” Subdirectiva Cali-Buga y
“ASDEPUNIVALLE”, para la vigencia 2025-2026".

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, mediante
Resolucion de Rectoria No. 3.510 del 12 de noviembre de 2025, y en uso de
las atribuciones conferidas en el literal q) del articulo 25 del Estatuto
General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 243 del 29 de febrero de 2024, la Presidencia
de la Republica expidio las disposiciones relativas a los procedimientos de
negociacion y soluciéon de controversias con las organizaciones sindicales de
empleados publicos;

Que el 13 de mayo de 2025, las organizaciones sindicales: Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL”
Subdirectiva Cali-Buenaventura, Asociaciéon Sindical de
Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la
Universidad del Valle — “ASRUV”, Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Publicas Nacionales "SINTRAUNAL” Subdirectiva Cali-Buga y
la Asociacion Sindical de Empleados Publicos de Carrera Administrativa de
la Universidad del Valle “ASDEPUNIVALLE”, presentaron a la Universidad
del Valle, pliego de solicitudes unificado;

Que el proceso de negociacion adelantado entre las comisiones designadas
por la Universidad del Valle y las organizaciones sindicales representantes
de los empleados publicos se desarroll6 entre el 14 de julio de 2025 y el 11
de agosto de 2025;

Que, como resultado del proceso de negociacién, las partes alcanzaron
acuerdos sobre los temas objeto del pliego, los cuales fueron consignados en
el “ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE
NEGOCIACION COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL
29 DE FEBRERO DE 2024”, suscrita el dia 31 de octubre de 2025;
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Que posteriormente se efectuo el deposito legal del referido acuerdo ante el
Ministerio del trabajo, el cual expidi6 constancia de registro No. 4666 del 18
de noviembre de 2025;

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Implementar y dar cumplimiento al acuerdo colectivo
suscrito entre la  Universidad del Valle y las
organizaciones sindicales - Sindicato de Trabajadores y Empleados

Universitarios de  Colombia  “SINTRAUNICOL”  Subdirectiva  Cali-
Buenaventura, Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores
del Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle - “ASRUV”,
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas
Nacionales "SINTRAUNAL” Subdirectiva Cali-Buga y Asociacion Sindical de
Empleados Publicos de Carrera Administrativa de la Universidad del Valle
“ASDEPUNIVALLE?”, el cual consta de setenta y seis (76) folios y fue firmado
el 31 de octubre de 2025, cuya copia se anexa y es parte constitutiva de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO. La vigencia del Acuerdo Colectivo sera de dos (2) anos
contados a partir del primero (0O1) de enero de 2025
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

ARTICULO 2°: De conformidad con las facultades y competencias

restringidas propias de la negociacion colectiva para los
empleados publicos, seguin lo dispuesto el decreto 243 de 2024, el acuerdo
adoptado mediante el presente acto administrativo, regira durante la
vigencia pactada y sera aplicado a los afiliados de las
organizaciones sindicales - Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de  Colombia  “SINTRAUNICOL”  Subdirectiva  Cali-
Buenaventura, Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores
del Sistema de Regionalizaciéon de la Universidad del Valle — “ASRUV?,
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas
Nacionales "SINTRAUNAL” Subdirectiva Cali-Buga y Asociacion Sindical de
Empleados Publicos de Carrera Administrativa de la Universidad del Valle
“ASDEPUNIVALLE”,.
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ARTICULO 3°: Hace parte integrante del presente acto administrativo el
deposito efectuado ante el Ministerio de Trabajo, para
los efectos senialados en la normatividad vigente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 3 dias de diciembre de 2025.

HECTOR CADAVID RAMIiREZ
Rector encargado

ROSA EMILIA BE EZ RICO

Secretaria General
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ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024

En Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2025, se
reunieron, de una parte, el sefior Rector de la Universidad del Valle, Guillermo
Murillo Vargas, el sefior Vicerrector Administrativo, Doctor Carlos Arturo Lozano
Moncada, y, de la otra, los integrantes de las Comisiones Negociadoras de las
organizaciones sindicales SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali-Buenaventura,
ASRUV, SINTRAUNAIL Subdirectiva Cali-Buga y ASDEPUNIVALLE, en
representacién de los Empleados Piablicos No Docentes.

‘Con ocasién del vencimiento de los acuerdos suscritos para la vigencia 2023-2024,
dentro del marco del proceso de negociacion colectiva para la presente vigencia, se
deja constancia que, en la fase inicial, las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali-Buenaventura, ASRUV, SINTRAUNAL Subdirectiva Cali-Buga y
ASDEPUNIVALLE, presentaron, en el mes de marzo, cuatro pliegos de solicitudes
de manera independiente pero simultdneamente, circunstancia que impidio la
iniciacion de las negociaciones dentro de los términos previstos en la normatividad
vigente.

A suvez, la Universidad del Valle convocé a reunién a las organizaciones sindicaies,
el dia 4 de abril, con el fin de socializar las condiciones de negociacion, en aplicacion
del Decreto 243 de 2024, solicitando la unificacién de los pliegos de solicitudes
presentadas, mediante acta de socializacion de fecha 4 de abril de 2025.

En atencion al requerimiento de la Universidad y, como resultado de un ejercicio de
articulacién, las organizaciones sindicales decidieron consolidar sus solicitudes en
un documento de un solo cuerpo, que recoge los cuatro pliegos presentados, los
cuales se organizaron por secciones. Documento que fue recibido por la Universidad
mediante correo electrénico de asruv.univalle@gmail.com, el dia 13 de mayo de
2025.

Bsta decisién permitié avanzar hacia un proceso de negociacion por capitulos y se
instal6 la mesa de negociacion el dia 04 de julio de 2025, para iniciar formalmente
las negociaciones, en las que se desarrollaron conversaciones independientes con las
cuatro organizaciones sindicales, ‘garantizando condiciones de participacién
equitativa, respeto por la autonomia sindical y transparencia institucional.

De acuerdo con lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 243 de
2024, la Universidad del Valle, mediante comunicacién de fecha 26 de junio de 2025,
procedié a designar a sus negociadores, conformando su Comision Negociadora de
la siguiente manera: Jefe Division de Recursos Humanos - Marfa Cristina Osorio
Gémez, Jefe Divisién Financiera - Oscar Florez Trujillo, Decano de la Facultad de
Ingeniera ~ Fiderman Machuca Martinez, Decano de la Tacultad de Ciencias

-
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Naturales y Exactas - Cesar Alonso Valenzuela Toledo, Profesional Oficina Juridica:
Adriana Manyoma Veldsquez, v Asesora: Ana Milena Sandoval Cabrera. Por su
parte, las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali-
Buenaventura, ASRUYV, SINTRAUNAIL  Subdirectiva Cali-Buga y
ASDEPUNIVALLE nombraron a sus respectivos negociadores, integrando sus
Comisiones Negociadoras de la siguiente forma:

SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA CALI
Edinson Méndez Giraldo

Marleni Alegria Pineda

Wilson Sdenz Manchola

Liliana Guzman Marulanda

Silvio Gabriel Guevara Rosero
Claudia Marcela Medina Rodriguez
Julidn Gallo Giizman

Anyela Fanery Mosquera Lozano
Efrain Grisales Pascuaza

Joiver Adolfo Torres Pedreros
Pablo Cesar Pérez Fuentes

Alberto Marmolejo Roldan

Farid Abud Hovos

Paula Marcela Trujillo Jaramillo
Luisa Fernanda Macias Gonzalez
Pedro Alberto Mejia Londofio

SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
Cristhian Camilo Quifiones Hurtado

Roberto Cabezas Belalcazar

Mike Alejandro Lemus Casquete

Luis Edinson Mosquera Angulo.

ASRUV

Silvio Erwin DVries Arturo
Esperanza Reyes Otalora _
Carlos Ferney Arango Aguado e
Carlos Alberto Garcia Castafieda ':‘
Johana Medina Nafiez

SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA CALI
Jorlani Liset Angulo
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John Alexander Chalarca Cardona
Maria Victoria Ramirez Valencia
Anabell Ocampo Torres

Jhon Jairo Ruiz Velasquez

Marcela Ines Borrero Pardo
Andrea Ramirez

Dilman Paz Potes (Asesor juridico)

SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA BUGA
Arnulfo Herrera Medina

Omar Julidn Flérez Morales

Mbénica Patricia Hurtado

Dora Milena Milldn Romero

john Freddy Chacén Pinzén

Erika Marlen Forero Arango

Carmen Rosa Bedoya Gomez

Edwin Rebolledo Caicedo

ASDEPUNIVALLE

Aurelio Zuluaga Vasquez

Walter Cancino Céardenas

Luis Miguel Manzano Bonilla
Rosa Marfa Martinez Dominguez
Gustavo Andrés Palacios Aguilar
Edison Gémez Garcia

Alexander Duque Arbeldez
Vicente Ortiz Miranda

Producto de dicho proceso y con la presente acta se recogen los acuerdos alcanzados
en desarrollo de la Negociacién Colectiva Singular, relativos a los pliegos de
solicitudes presentados por las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali-Buenaventura, ASRUV, SINTRAUNAL Subdirectiva Cali-Buga y
ASDEPUNIVALLE.

Se deja constancia de que dichos pliegos fueron presentados por secciones, y que
para su analisis, discusion y aprobacién se adelantaron reuniones simultineas
- durante dieciséis (16) sesiones, iniciadas el catorce (14) de julio de 2025 hasta el once

(11) de agosto de 2025 y prorrogadas en veintiin (21) sesiones adicionales.
Asimismo, se precisa que se realizé una reunién preliminar a la negociacion el dia
cuatro (04) de abril de 2025, y que el proceso culminé el dia 31 de octubre de 2025.
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Las actas correspondientes a cada sesién hacen parte integral de la presente acta
final, en la cual se registran los acuerdos y no acuerdos frente a las solicitudes
presentadas por las organizaciones sindicales mencionadas, para efectos de esta
Negociacién Colectiva Singular entre la Universidad del Valle y las organizaciones
sindicales firmantes. Esta acta final constituye la expresién del compromiso
institucional con el fortalecimiento de las relaciones laborales v la consolidacion de
escenarios de concertacion.

El hecho de que no se hubiere alcanzado acuerdo respecto de determinadas
peticiones en algunas de las secciones no constituye impedimento para que las
partes den por terminado el conflicto en forma completa y definitiva, durante la
vigencia de los acuerdos derivados de los pliegos objeto de discusion, entendiéndose
con ello concluido el proceso de negociacién colectiva.

Por lo anterior, la presente acta comprende los acuerdos alcanzados, negociados y
concertados, en los siguientes términos: '

SECCION 1: SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA CALI
v SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA CALL

ARTICULO 1. BENEFICIO DE SUMINISTRO DE ALMUERZOS EN EL
SISTEMA DE REGIONALIZACION. A partir de la implementacién del presente
acuerdo vy una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16
y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle
conformard una comisién paritaria encargada de estudiar y presentar una
propuesta de suministro de almuerzos para los empleados ptiblicos no docentes con
vinculacién a las seccionales de la Vicerrectoria de Regionalizacion.

Esta comisién estara integrada por representantes designados por la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario, en coordinaciéon con la Vicerrectoria de Regionalizacion
v por las organizaciones sindicales que presentaron solicitud de este beneficio que
se pacta en el presente acuerdo colectivo.

El objetivo de la comisién serd elaborar una propuesta que considere la realidad
operativa y logistica de cada seccional y la disponibilidad presupuestal
institucional, conforme a los principios de equidad y sostenibilidad.
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PARAGRAFO: La comisién serd constituida dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la firma del presente acuerdo y al cumplimiento del depdsito
legal, y dispondrd de un plazo adicional de sesenta (60) dias calendario para la
elaboracion y entrega de la propuesta de suministro de almuerzos en las seccionales,
la cual serd evaluada por las instancias competentes de la Universidad para su
posible implementacion, en el marco de la disponibilidad presupuestal, conforme a
lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, fundamental para mantener una estable
gestién financiera y una sostenibilidad fiscal en la Universidad del Valle.

ARTICULO 2. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PLANTA DE PERSONAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS. La Universidad del Valle reconoce la importancia del
desarrollo e implementacién de nuevas tecnologfas, incluyendo la Inteligencia
Artificial (IA), como elemento clave para el fortalecimiento institucional y la
optimizacion de los procesos administrativos v académicos. No obstante, este
progreso se regira por principios de ética y responsabilidad social, con la debida
observancia de los derechos laborales de los empleados piiblicos.

Asi mismo, asegura que, la incorporaciéon de nuevas tecnologfas no conllevaré a la
‘disminucién del namero de empleados ptiblicos que integran actualmente la planta
de cargos; priorizando el bienestar y la dignidad de los empleados como ejes
fundamentales en la adopcion de nuevas tecnologias.

La Universidad ratifica su adhesion al didlogo social, al respeto por los derechos
adquiridos v a la construccién participativa de soluciones que permitan armonizar
la innovacion tecnologica con el bienestar laboral de sus empleados.

ARTICULO 3. ESTUDIO PARA LA AMPLIACION DE PLANTA DE CARGOS Y
AJUSTE DE LA ESCALA SALARIAL. A partir de la implementacién del presente
acuerdo v una vez efectuado el depésito legal conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle
conformard una comisién transitoria con participacion paritaria entre la Institucion
y por las organizaciones sindicales que presentaron solicitud de estudio de planta,
ajuste de cargos y escala salarial, respetando los acuerdos pactados previamente con
SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali.

PARAGRAFO 1. La comisién deberd constituirse dentro de los noventa (90) dias
‘habiles siguientes al depésito legal del presente acuerdo, en cumplimiento de lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica”.
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PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, con el
acompafiamiento de la Seccién de Relaciones Laborales de la Divisién de Recursos
Humanos, brindara el soporte técnico y metodoldégico necesario para el desarrollo
de los estudios, la formulacién de propuestas y la definicién de criterios objetivos
que sustenten las decisiones adoptadas, en concordancia con los marcos legales
vigentes y la planeacion estratégica institucional.

PARAGRAFO 3. La comision contard con un plazo maximo de seis (6) meses para
presentar los estudios técnicos, las propuestas y los proyectos de actos
administrativos relacionados con las propuestas del ajuste de cargos, la
actualizacion del manual de funciones y la escala salarial, en coherencia con la
realidad presupuestal y fiscal de la Universidad del Valle.

PARAGRATO 4. Los ajustes salariales que eventualmente se propongan no
constituirdn reconocimiento automatico, ni retroactivo de derechos adquiridos, y
s6lo podran materializarse mediante la expedicién de los actos administrativos
correspondientes, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y de mérito.

ARTICULO 4. REGLAMENTACION DE LA ENCARGATURA. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez efectuado el depésito legal
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de
2024, Ja Comisién de Carrera Administrativa Especial, organismo encargado de:
establecer de acuerdo con la ley y las normas internas de la Universidad, “los
lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccion para la provisién
de los empleos de carrera administrativa de la Universidad del Valle.” (Literal a del articulo
106 del Acuerdo 025 de 2014 «Por el cual se expide el Estatuto de la Administracion
del Personal Administrativo y de la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle»), realizard una propuesta de reglamentacién de la
encargatura, dentro de los noventa dfas siguientes a la firma del presente acuerdo,
la cual serd socializada a las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo
colectivo.

ARTICULO 5. EXTENSION DE BENEFICIOS DEL FONDO ROTATORIO DE
VIVIENDA. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
efectuado el deposito legal conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, a través de la representacion institucional ante el
Comité Administrativo del Fondo Rotatorio de Vivienda, se presentara solicitud
para que dicho comité, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma
del presente acuerdo, en el marco de sus competencias, evalde la viabilidad juridica,
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técnica, financiera y administrativa de extension de los beneficios del fondo a favor
de los empleados ptblicos no docentes con nombramiento provisional y, de ser
procedente, se avance en la formulacién de una propuesta que permita ampliar
progresivamente el acceso al fondo bajo condiciones objetivas y sostenibles.

ARTICULO 6. AUXILIO POR ESPOSA (0), O COMPANERA (O).
PERMANENTE DEL EMPLEADO (A) PUBLICO (A) NO DOCENTE. A partir de
la implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 vy 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle reconocerd, a los empleados publicos no docentes con
nombramiento definitivo o nombramiento provisional, un auxilio mensual
equivalente al 5 % del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV), por
concepto de esposa (0} 0 compafiera (0) permanente debidamente acreditada. Este
‘beneficio se reconoce a los empleados publicos no docentes que acrediten la
condicion de cabeza de familia.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 7. INCENTIVO POR COMPENSACION. A partir de Ila
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 222416 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle otorgard un incentivo econémico por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE) para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio de vigencia el incentivo econdémico serd de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  ($2.400.000 MC/TE),
correspondiente a los afios 2025 y 2026. Este incentivo serd pagado en el mes de
noviembre para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 en el mes de octubre, a los
empleados publicos no docentes con nombramiento definitivo o provisional, que
hayan ingresado a la Institucién a partir del 1° de agosto de 2001. Este incentivo no
serd pagado proporcionalmente y se concederd tnicamente a quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Haber prestado un afio o més de servicio efectivo en la Universidad del Valle
a la fecha de pago.

2. Estar vinculado a la Universidad como empleado ptblico no docente, con
nombramiento definitivo o nombramiento provisional, al momento de
efectuarse el pago del incentivo.

3. El incentivo establecido no constituye factor salarial ni prestacional, y por lo
tanto no serd base para el calculo de aportes al Sistema de Seguridad Social ni
para efectos de liquidacién de prestaciones sociales, indemnizaciones o
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bonificaciones.
4. Este beneficio no serd acumulable con ningtn otro de naturaleza similar que
sea acordado con otra organizacién sindical.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

ARTICULO 8. REINTEGRO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depésito legal previsto
en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del
Valle, a través de la Comision de Personal, contintia dando cumplimiento a la
extensién de beneficios para los empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad.
En ese sentido, se otorgardn VEINTICINCO (25) cupos semestrales para un total de
CINCUENTA (50) cupos anuales, para el reintegro de matricula en programas de
posgrado para los empleados ptblicos no docentes con nombramiento definitivo o
nombramiento provisional.

Este beneficio se otorgara a través de la Comisién de Personal, en aplicacion de lo
acordado en el articulo 12 del Acuerdo Colectivo 2013-2015, exceptuando, para los
empleados publicos no docentes con nombramiento provisional la parte pertinente
del literal a) “Para ser beneficiario de este estimulo se veguiere estar vinculado a la
Umniversidad por nombramiento definitivo como empleado publico administrativo con una
antigtiedad superior a un afio.”; y el literal e}“Las personas beneficiarias de éstas becas se
comprometen a trabajar para la Universidad del Valle por un tiempo igual al doble del
cubierto por la beca, posterior al disfrute de la misma”.

PARAGRAFO: El ntimero de becas de reintegro de matricula para estudios de
posgrado se ampliara en un tres por ciento (3 %) del total de la planta de empleados
ptblicos no docentes de la Universidad del Valle.

ARTICULO 9. MODIFICACION PARCIAL DEL LITERAL C NUMERAL 2.3 DEL
ARTICULO 2 DEL ACUERDO COLECTIVO DEL ANO 2005. LIMITE DE EDAD
DE LOS HIJOS (AS) QUE ESTUDIEN EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. A partir de la implementacion
del presente acuerdo y una vez efectuado el depésito legal previsto en los articulos
222416 y 222417 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle aplicara
exencién de matricula en programas de pregrado y posgrado para los hijos(as) de
empleados ptablicos con nombramiento definitivo y nombramiento provisional
vinculados a la Universidad, hasta los veintiocho (28) afios de edad. El resto del
articulo 2 del Acuerdo Colectivo del afio 2005, no se modifica y sigue vigente.
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ARTICULO 10. ESTIMULO POR APORTE INSTITUCIONAL. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 vy 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Universidad del Valle, otorgara a los empleados ptiblicos no docentes
con nombramiento definitivo de carrera administrativa o nombramiento
provisional, que desempefien cargos del nivel profesional, técnico y asistencial; un
estimulo tinico por aporte institucional, asi:

1. La Comisién de Personal reglamentara los criterios, condiciones y la
reglamentacion, para la aplicacién y otorgamiento del presente estimulo.

2. El estimulo consistird en el reconocimiento de hasta catorce (14) dias laborales
remunerados, de conformidad con los criterios y condiciones definidas por la
Comisién de Personal.

3. Este estimulo no constituye factor salarial ni prestacional, y, en consecuencia,
no seré base de aportes al Sistema de Seguridad Social ni generara efectos para
el reconocimiento de prestaciones sociales o indemnizaciones.

4. Este beneficio no serd acumulable con ningtin otro incentivo o estimulo de
naturaleza similar que haya sido otorgado por la Universidad.

"Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema".

ARTICULO 11. BECAS PARA HIJOS(AS) DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(AS) NO DOCENTES. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una
vez realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, incrementard a cuatro {4) cupos
adicionales a los va pactados, DOS (2) para el nivel medio y DOS {2) para el nivel
-avanzado de inglés por semestre, para los hijos (as) de los empleados publicos no
docentes con nombramiento definitivo y nombramiento provisional, que dependen
econOomicamente del empleado y que cumplan con el requisito de edad. La parte no
modificada del articulo 11 del acuerdo laboral 2023-2024, continta vigente.

ARTICULO 12. FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
Universidad del Valle se compromete, en el marco del cumplimiento de los acuerdos
firmados con SINTRAUNICOL subdirectiva Cali para el beneficio de los
trabajadores oficiales, empleados publicos docentes y no docentes, jubilados,
pensionados, cotizantes y su grupo familiar, a continuar prestando los Servicios de
Salud en los términos de calidad, cobertura, oportunidad, entre otros. Asimismo, los
tratamientos médicos, asistenciales, en los tres niveles de atencién, garantizando los
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servicios de consulta especializada, hospitalizacién, cirugia, imagenologia,
laboratorio, rehabilitacién, medicamentos, tratamientos de enfermedades de alto
costo y huérfanas, todo, dentro del modelo de medicina familiar y con enfoque
desde la prevencién y promocién, dentro de la integralidad del derecho a la salud y
la vida de la poblacién atendida.

La Universidad realizard las gestiones administrativas y financieras necesarias para
aprobar y ajustar el presupuesto de funcionamiento estimado y aprobado desde la
administracion de los servicios de salud de acuerdo con la normatividad existente
con el fin de viabilizar el funcionamiento de los servicios de salud.

7

Para el cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras, y gestionar mejores
precios en los servicios, ejecutar economias de escala con la correspondiente calidad
y oportunidad y cobertura de estos, se gestionard los flujos de caja mensuales
necesarios.

Para lograr una adecuada y eficiente gestién de los recursos, sin afectar la calidad,
cobertura y oportunidad de estos, la universidad se compromete, en un lapso no
superior a tres (3) meses a:

Iniciar los procesos de adquisicién y colocar en operacién el nuevo software
aprobado de acuerdo con las especificaciones que sean entregadas.

Realizar los ajustes al modelo de salud que permita, desde el nuevo software, una
integralidad asistencial desde la promocién, prevencion y la racionalidad en la
ejecucion de los recursos.

La Direccion de la universidad, para mejorar los procedimientos de la contratacion
del Servicio de Salud, auditara la supervisién en la ejecucién de dicha contratacién.
La Universidad para cumplir con este articulo, se compromete a cancelar las deudas
del afio 2024, y priorizaré los pagos del Servicio de Salud con el fin de posibilitar la
sostenibilidad en el afio 2025, en concordancia con lo establecido en los acuerdos
colectivos firmados.

ARTICULO 13. AFILIACION DE LOS PROVISIONALES AL SERVICIO DE
SALUD. A partir de la implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el
deposito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de
2024, dentro de los noventa (90) dias siguientes, la Universidad del Valile, en
articulacién con la Junta Administradora del Servicio de Salud, constituirda una
comisién transitoria con la participacién de la representacién de los empleados
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publicos no docentes, encargada de adelantar un estudio técnico para el analisis y
valoracién del impacto econémico derivado de la eventual afiliacién o no de los
empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad, aplicando los principios de
previsién y provision presupuestal, asi como el principio de legalidad del gasto,
‘conforme al marco normativo vigente.

La finalidad de este ejercicio es garantizar una gestién financiera estable y una
sostenibilidad fiscal responsable en la Universidad del Valle, en concordancia con
los criterios de planeacion institucional y racionalidad de] gasto publico.

Ll estudio serd presentado al Consejo Superior como insumo técnico para la toma
de decisiones respecto a la viabilidad juridica, presupuestal y operativa de la
afiliacién de los empleados ptblicos no docentes en provisionalidad al Servicio de
Salud de la Universidad del Valle.

ARTICULO 14. AUXILIO PARA ANTEOJOS. A partir de la firma del presente
acuerdo, la Universidad pagard hasta un (1) SMMLV del valor de los lentes al
empleado piblico, por incremento o disminucién de la enfermedad; igualmente
pagara una suma equivalente hasta el setenta por ciento (70%) del salario minimo
legal mensual vigente, por el valor de la montura, por primera vez v en otras
ocasiones si se demuestra deterioro natural evidente con férmula expedida por el
médico tratante.

El anterior auxilio, se reconocer4 a los empleados piiblicos cotizantes y no cotizantes

al Servicio de Salud de la Universidad del Valle, cumpliendo con los lineamientos y
procedimientos establecidos desde la Vicerrectoria Administrativa y financiera,
acompafada de la Divisién de Recursos Humanos de la Universidad del Valle y las
que consideren necesarias. En todo caso la entrega de este auxilio a los empleados
publicos se hara a través de la némina.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.

ARTICULO 15. DIA COMPENSATORIO PARA EL DISFRUTE CON LA
FAMILIA. La Universidad del Valle continuard dando cumplimiento con lo
establecido en el pardgrafo del articulo 3 de la ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual
se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de
la familia y se dictan otras disposiciones” el cual indica que: “Los empleadores deberin
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
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logra gestionar esta jornada deberd permitiv que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.” En caso de no encontrarse vigente la mencionada Ley, la
Universidad del Valle continuara reconociendo el dia de la familia en las mismas
condiciones que lo ha venido haciendo, un solo dia por semestre destinado al
disfrute en familia.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 16. PERMISOS DEPORTIVOS. A partir de la firma del presente
Acuerdo, la Universidad del Valle, continuard otorgando a través del Centro
Deportivo Universitario y la Division de Recursos Humanos, los permisos
deportivos, que consisten en dos horas de la jornada laboral, dos veces a la semana,
para cada empleado (a) publico (a), que se encuentre inscrito y participando de las
actividades deportivas desarrolladas por el Centro Deportivo Universitario, o en
escenarios externos de propiedad de la Universidad o compartidos con la misma.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.

ARTICULO 17. AUXILIO SOLIDARIO POR FALLECIMIENTO: A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, en caso de
fallecimiento de cualquier Empleado Pablico no Docente, la Universidad del Valle
pagara a sus beneficiarios un Auxilio Solidario equivalente a once (11) veces el
ltimo salario base del empleado piublico no docente.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 18. AUXILIO DE MATERNIDAD. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle reconocera un
auxilio por maternidad equivalente a DOS SALARIOS (2 SMMLYV), a la empleada
ptblica no docente, con nombramiento definitivo o nombramiento provisional, o al
empleado ptblico no docente, con nombramiento definitivo o nombramiento
provisional, cuya esposa o compafiera permanente se encuentre en estado de
gestacion.

El auxilio serd reconocido al cumplirse el séptimo (7°) mes de embarazo,
debidamente certificado mediante constancia expedida por el médico tratante.

“Hste articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.
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ARTICULO 19. FORMACION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, concedera
semestralmente hasta diez (10) becas simultdneas de reintegro de matricula,
correspondiente al noventa por ciento (90%) del valor de la misma, para empleados
publicos administrativos que adelanten estudios en instituciones de Educacién para
el Trabajo v el Desarrollo Humano. Estos cupos se aprobaran para estudios en
Instituciones del Suroccidente Colombiano o en su defecto bajo modalidad virtual,
indiferente de la ubicacion geografica de la institucién, debidamente aprobadas por
la Entidad correspondiente.

Estos cursos seran reconocidos de acuerdo con el siguiente grado de prelacién y su
tramite seré a través del Comité de Capacitacion de la Universidad del Valle:

a) Quien lo solicite por primera vez, (quien no haya hecho uso de este beneficio
anteriormente).

b) Quien haya aprobado el semestre o el periodo inmediatamente anterior.

c) Que la formacién tenga una relacion directa con el cargo que desempefia el
empleado puablico no docente,

d) Para el estudio de las solicitudes se tendré en cuenta el orden de llegada al
Comité de Capacitacién y los criterios que reglamente este Comité.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 20. DIAS ACUMULABLES POR EL USO DE LA BICICLETA. A
partir de la implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito
legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, se
dara cumplimiento a lo establecido en la Resolucion de Rectorfa No. 3.048 del 16 de
octubre de 2018 “Por la cual se establece el procedimiento para que los Servidores Piiblicos
de la Universidad del Valle accedan al incentivo oforgado en la Ley 1811 de 2016 para
promover el uso de la bicicleta”, aplicando los beneficios que determina la resolucion
para los dias otorgados. Estos dias serdn acumulables durante el afio que se han
generado.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”
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ARTICULO 21. LIQUIDACION DE LAS HORAS EXTRAS, RECARGOS
NOCTURNOS, RECARGOS DOMINICALES Y FESTIVOS AL PERSONAL DE
CELADURIA. La Universidad del Valle, en el marco del principio de previsién y
provision presupuestal, aunado al principio de legalidad del gasto, ejecutara lo
establecido en el marco constitucional y legal frente a la liquidacién y pago de las
horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos del personal que
desempefie el cargo de Celador.

ARTICULO 22. AUXILIO SINDICAL. A partir de la implementacién del presente
acuerdoy una vez realizado el dep0sito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
222417 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle
incrementard en DIEZ (10) SMMLV a lo va pactado en el articulo 17, Auxilio
Sindical, del Acuerdo Colectivo 2023-2024, para actividades culturales para un total
de TREINTA Y CINCO (35) SMMLV. Para el afio 2025, la Universidad del Valle
pagard en moneda corriente el ajuste derivado del presente acuerdo, es decir
$14.322.500 de pesos. Este valor se pagara en el mes de noviembre, y para el afio 2026
el valor correspondiente se pagara en el mes de marzo.

En cuanto a los Juegos Nacionales: A partir de la firma del presente acuerdo y una
vez realizado el deposito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, la Universidad incrementard a lo ya pactado para los juegos
deportivos de SINTRAUNICOL, en el articulo 17 Acuerdo Colectivo 2023-2024, en
VEINTICINCO (25) salarios minimos mensuales legales vigentes ~SMMLV- para
un total de OCHENTA Y CINCO (85) salarios minimos mensuales legales vigentes
-SMMLYV-, anualmente para la realizacion de estos. Para el afio 2025, la Universidad
del Valle pagard en moneda corriente e] ajuste derivado del presente acuerdo, es
decir $35.587.500 de pesos. Este valor se pagara en el mes de noviembre.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 23. APOYO SINDICAL. A partir de la implementacion del presente
acuerdo y una vez realizado el deposito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle,
incrementara en SIETE (7) salarios minimos mensuales legales vigentes ~SMMLV-
a lo ya pactado, para un total de TREINTA Y SIETE (37) salarios minimos
mensuales legales vigentes -SMMLV-. Este aporte econémico se pagaré para el afio
2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO: Para el afio 2026, este aporte econémico se pagard en el mes de
marzo.
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ARTICULO 24. LA HISTORIA SINDICAL UNA APUESTA DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE Y SINTRAUNICOL CALL La Universidad del Valle
continuard reconociendo la importancia histérica, social y académica de la
organizacion sindical SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, asi como el valor de
promover la preservacion y reconstruccion de la memoria del movimiento sindical
y su aporte a la Universidad Pablica. En ese sentido, comparte el interés por
fortalecer los espacios de reflexidn, investigacion y difusién relacionados con la
historia del sindicalismo y su papel en la vida universitaria y social.

Por tanto, en el desarrollo de su misién académica, cultural y social, la Universidad
del Valle expresa su disposicién para promover procesos de articulacién
institucional y académica que permitan explorar iniciativas conjuntas de caracter
académico, investigativo y cultural orientadas a la preservacién y difusion de la
memoria histérica del sindicalismo.

ARTICULO 25. PERMISO REMUNERADO. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal establecido en los articulos
2.2.24.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle adicionara
dos (2) permisos remunerados de 42.5 horas semanales a los ya pactados, para dos
(2) empleados publicos no docentes que sean elegidos en la junta directiva de
SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali; vinculados a la Universidad del Valle, para
atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacién
sindical; cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que éste delegue para tal
efecto, asi como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

2. Los permisos se concederdn para el ejercicio de las actividades sindicales.

ARTICULO 26. RELACION CON PARES EXTERNOS. A partir de la ratificacion
por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo mediante acto
administrativo, la Universidad del Valle apoyar4 con TRES MIL DOLARES (US$
3.000) una sola vez por afio, incluyéndose los tiquetes aéreos, no acumulables para
la participacién de hasta dos (2) empleados publicos administrativos que
representen a SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, en eventos sindicales
internacionales.
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Para hacer efectivo dicho apoyo debe existir una invitacién oficial al evento en el
cual se desea participar y posteriormente deberdn enviar copia de la certificacién de
la participacion.

En caso de no usarse este beneficio durante la vigencia del presente acuerdo, el
recurso serd ftrasladado a SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, para su
fortalecimiento previa solicitud de la organizacién sindical y no sera acumulable
para la vigencia siguiente.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 27. AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DEL COMITE DE
ASUNTOS LABORALES PARA PROFESORES HORA CATEDRA.En
cumplimiento de los principios constitucionales de favorabilidad, progresividad y
no regresividad en materia laboral, en concordancia con la jurisprudencia vigente
en torno a los derechos y condiciones laborales de los profesores hora cdtedra y
ocasionales en Colombia, en armonia con lo acordado en el Articulo 15 del Acuerdo
‘Laboral 2023-2024, la Universidad del Valle se compromete a ampliar el alcance del
Comité de Asuntos Laborales para los profesores hora cdtedra, creado mediante
Resolucién Rectoral No. 2525 de 2024, incorporando los temas definidos en el
Acuerdo 2023-2024, y garantizando condiciones efectivas de participacién. El
Comité serd una instancia paritaria, conformada por representantes permanentes de
la Universidad del Valle y duplas de las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali, ASRUV y ASPUV.

ARTICULO 28. MESA PARA LA FORMALIZACION LABORAL. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 222416 vy 2.22.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 391 del 01 de
abril de 2025 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 4 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, y se establecen los
elementos minimos para el disefio e implementacion de los planes de formalizacién laboral en
las Instituciones de Educacién Superior Estatales u Oficiales.”, realizard una mesa de
trabajo con todas las organizaciones sindicales de la Universidad, para avanzar en
la implementacién del Plan de Formalizacién Laboral, con el fin de garantizar
condiciones laborales estables de “..docentes ocasionales, catedriticos y personal
administrativo de las instituciones de educacion superior publicas, fortaleciendo y
dignificando la carreva docente administrativa, estableciendo las necesidades reales de planta
docente y administrativa, de acuerdo con los requisitos y perfiles de los empleos e
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identificando conforme a situaciones cualitativas, cuantitativas y sus especificidades...”; de
acuerdo con el marco constitucional y legal en materia laboral vigente, en
concordancia con el principio de legalidad presupuestal, que exige que todo
reconocimiento econémico esté respaldado por norma expresa, competencia
legitima y disponibilidad de recursos, acorde a la realidad presupuestal y fiscal de
Universidad del Valle.

ARTICULO 29. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION. La Universidad del
Valle reconoce y respeta el derecho a la Negociacion colectiva de la Organizacion
Sindical SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, dentro de los términos y limitaciones
de ley, respecto a todos sus afiliados, en el marco de las garantias del derecho de
igualdad vy del reconocimiento de sus derechos constitucionales de asociacion
sindical. '

PARAGRAFO. La Universidad del Valle reconocera por cada afio de la vigencia del
presente acuerdo, a la Organizacion Sindical SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali,
para continuar fortaleciendo la participacion de los afiliados de SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali en espacios bipartitos, un monto de TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000 M/CTE) para la participacion de sus afiliados que tienen
condicién de docentes catedraticos en los espacios de negociacién, Comité de
Asuntos Laborales y Mesa Técnica de Formalizacién Laboral. Para el afio 2026, este
aporte econémico se incrementard con el indice de precios al consumidor certificado
por el DANE del afio inmediatamente anterior.

El recurso a que hace referencia este articulo serd consignado a SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali, dentro de los veinte dias (20) siguientes a la suscripcion del acta
final de acuerdos.

ARTICULO 30. REPRESENTANTES SINDICALES DE SINTRAUNICOL
'SUBDIRECTIVA CALI ANTE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Para todos los
efectos de aplicacion del presente acuerdo y la representacion de sus afiliados, son
representantes sindicales ante la Universidad del Valle, la Junta Directiva de
SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali.

ARTICULO 31. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. A partir de la
implementacién del presente Acuerdo y una vez realizado el deposito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle conformara un Comité Bipartito de Seguimiento, con el fin de
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verificar el cumplimiento, la ejecucion progresiva y la implementacién efectiva de
los compromisos consignados en el presente Acuerdo Colectivo.

Este Comité estard integrado de manera paritaria por representantes de la
Universidad del Valle y por representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo, garantizando la participacién equitativa de las partes.

El Comité sesionaré de manera ordinaria cada tres (3) meses, los dias jueves a las
10:00 am; a partir del dia cinco (5) de febrero de 2026, y podra convocarse de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por solicitud de cualquiera de
las partes. La Coordinacién técnica del Comité estard a cargo de la Seccién de
Relaciones Laborales de la Division de Recursos Humanos que asumird las
funciones de Secretaria Técnica, incluyendo la convocatoria, la elaboracién de las
actas y el seguimiento a Jos compromisos establecidos.

La Universidad reitera su compromiso con el respeto a los principios que rigen la
negociacion colectiva en el sector ptblico, en particular la buena fe, la legalidad, la
sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los acuerdos suscritos.

ARTICULO 32. REVISION Y SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS COLECTIVOS ANTERIORES. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle conformara
un Comité para la revisiéon y seguimiento del cumplimiento de los Acuerdos
Colectivos anteriores correspondiente a los empleados ptiblicos no docentes, en el
marco del principio de progresividad y la regla de no regresividad, para evaluar el
cumplimiento de los acuerdos adquiridos en negociaciones anteriores.

El Comité estard integrado por dos (2) representantes de la Divisién de Recursos
Humanos y dos (2) representantes de SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, quienes a
partir de la revision establecerdn un cronograma de ejecucién con fechas estimadas
y la responsabilidad de las partes.

PARAGRAFO: El Comité se instalard dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo vy contard de un término
maximo de dos (2) meses para la presentacion del informe final.

ARTICULO 33. NO REPRESALIAS. La Universidad del Valle, no tomara
represalias contra la Organizacién sindical, ni adelantara ninguna accién legal en
contra de ninguno de sus afiliados en razén de las actividades desarrolladas por la
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Organizacién Sindical SINTRAUNICOL (Subdirectiva Cali - Subdirectiva
Buenaventura) en el marco de la Negociacion Colectiva.

ARTICULO 34. CAMPO DE APLICACION. La Universidad del Valle reitera su
respeto y compromiso con el cumplimiento de la normativa constitucional, legal v
‘convencional vigente, asi como los principios que rigen la negociacién colectiva en
el sector ptblico, desarrollada dentro de los términos establecidos en la ley y los
decretos reglamentarios correspondientes.

Los beneficios establecidos en el presente acuerdo se aplicaran a los {as) empleados
{as) publicos no docentes de la Universidad del Valle, afiliados a SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali, asf como a quienes se afilien con posterioridad. En cumplimiento
de la normativa vigente, dichos beneficios también se extenderdn a los empleados
ptiblicos no docentes que aporten la cuota ordinaria estatutaria.

En caso de que la Universidad del Valle pacte con otras organizaciones sindicales
condiciones laborales, garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y/o en
materia de seguridad social, en condiciones mas favorables que las aqui acordadas
o se otorguen incentivos no contemplados en este acuerdo, estos beneficios deberan
ser igualmente extensivos y efectivos a los afiliados a SINTRAUNICOL Subdirectiva
Cali, sin embargo, en ningun caso podra existir duplicidad de beneficios.

Respecto a profesores hora catedra y ocasionales afiliados a SINTRAUNICOL
subdirectiva Cali, en el marco de la negociacién colectiva serdn beneficiarios de lo
acordado en referencia a Ampliacién y Fortalecimiento del Comité de Asuntos
Laborales para Profesores Hora Cétedra, Mesa para la Formalizacion Laboral y
Garantias para la Negociacién que se suscriba dentro del presente acuerdo entre la
Universidad del Valle y el sindicato SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali.

ARTICULO 35. DERECHOS Y PRESTACIONES. Los derechos pactados en esta
Negociacién Colectiva tendran prorroga, continuidad y progresividad y solo podran
ser modificados por las propias partes mediante otra Negociacién Colectiva. Los
derechos, garantias y prestaciones que han sido suscritos antes de la presente
Negociacién Colectiva y que no fueron modificados o reglamentados en el presente
Acuerdo Colectivo, siguen vigentes e incorporados a este, en aplicacién del principio
de PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. En caso de duda se aplicara la norma
mds favorable exclusivamente para todos los afiliados a SINTRAUNICOL
subdirectivas Cali y Buenaventura, que tengan derecho al beneficio del acuerdo
colectivo.

19



ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024

ARTICULO 36. VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccién 1 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”, por SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali y
SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura , tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026 y se
implementard mediante acto administrativo expedido por la Rectoria de la
Universidad del Valle.

Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena fe y confianza legitima.

SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

ARTICULO 37. DE LA ALTERACION DE ORDEN PUBLICO O
CIRCUNSTANCIAS SEMEJANTES. A partir de la implementacién del presente
acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en el articulo 2.2.24.16
articulo 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, se compromete
a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2088 de 2021, sus decretos y normas
reglamentarias y las que los modifiquen, como una forma de prestacién del servicio
en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco
de una relacién laboral, legal y reglamentaria con el Estado, sin que conlleve
variacién de las condiciones laborales establecidas ¢ pactadas al inicio de la
relacién laboral.

ARTICULO 38. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN LAS SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE. La Universidad del Valle a través del Acuerdo No. 009 del 27 de abril de
2022, adopto la Politica Institucional de igualdad y equidad de género, identidades
y orientaciones sexuales y no discriminacion de la Universidad del Valle, que tiene
como propdsito promover un cambio ético en la Universidad que fortalezca una
cultura institucional de equidad de género e igualdad de oportunidades para
mujeres, hombres, personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas, incorporando en su sistema axioldgico el respeto a la diversidad, la
diferencia y la basqueda de equidad, particularmente la equidad de género,
contribuyendo asf a la consolidacién de la democracia en la institucidén. En este
sentido, la universidad continuard implementando politicas y protocolos para
abordar este tema.
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Como parte de la implementacién de la Politica se establece la presentacién de un
Protocolo y Ruta de atencién de violencias y discriminaciones basadas en género en
la Universidad, a continuacién, se presenta la ruta y el directorio de contactos:
https:/ /drive.google.com/file/ d/ 1HSiw-x6veudGeMwLrd-
E7hVwvbyW_179/view

En concordancia con lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Universidad del Valle, la institucidon incorpora
deniro de su guia temdtica de capacitacion los contenidos relativos a la politica
institucional de igualdad y equidad de género. Lo anterior tiene como finalidad
garantizar que el personal adscrito a la Sede Pacifico reciba, de manera detallada,
continua y sistemaética, informacién clara y suficiente sobre la ruta institucional para
la prevencién del acoso laboral, conforme a las disposiciones normativas vigentes y
los protocolos internos establecidos.
ARTICULO 39. INCENTIVO POR COMPENSACION. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 222416 y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle otorgara un incentivo econdémico por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE) para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio de vigencia el incentivo econémico serd de DOS
‘MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  ($2.400.000 MC/TE),
correspondiente a los afios 2025 y 2026. Este incentivo sera pagado en el mes de
noviembre para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 en el mes de octubre, a los
empleados publicos no docentes con nombramiento definitivo o provisional, que
hayan ingresado a la Institucion a partir del 1° de agosto de 2001. Este incentivo no
serd pagado proporcionalmente y se concedera tinicamente a quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Haber prestado un afio o mas de servicio efectivo en la Universidad del Valle
a la fecha de pago.

2. Estar vinculado a la Universidad como empleado ptiblico no docente, con
nombramiento definiivo o nombramiento provisional, al momento de
efectuarse el pago del incentivo.

3. El incentivo establecido no constituye factor salarial ni prestacional, y por lo
tanto no serd base para el calculo de aportes al Sistema de Seguridad Social ni
para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, indemmizaciones ©
bonificaciones.

4. Este beneficio no serd acumulable con ningtin otro de naturaleza similar que
sea acordado con otra organizacion sindical.
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“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

ARTICULO 40. AUXILIO DE MATERNIDAD. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
2.2.24.16v22.24.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle reconocerd un
auxilio por maternidad equivalente a DOS SALARIOS (2 SMMLYV), a la empleada
publica no docente, con nombramiento definitivo o nombramiento provisional, o al
empleado ptablico no docente, con nombramiento definitivo o nombramiento
provisional, cuya esposa o compafiera permanente se encuentre en estado de
gestacion.

El auxilio serd reconocido al cumplirse el séptimo (7°) mes de embarazo,
debidamente certificado mediante constancia expedida por el médico tratante.

“Bste articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 41. AUXILIO PARA ANTEOJOS. A partir de la firma del presente
acuerdo, la Universidad pagard hasta un (1) SMMLYV del valor de los lentes al
empleado ptblico, por incremento o disminucion de la enfermedad; igualmente
pagara una suma equivalente hasta el setenta por ciento (70%) del salario minimo
legal mensual vigente, por el valor de la montura, por primera vez y en otras
ocasiones si se demuestra deterioro natural evidente con férmula expedida por el
médico tratante.

El anterior auxilio, se reconocerd a los empleados ptblicos cotizantes y no cotizantes
al Servicio de Salud de la Universidad del Valle, cumpliendo con los lineamientos y
procedimientos establecidos desde la Vicerrectoria Administrativa y financiera,
acompafiada de la Divisién de Recursos Humanos de la Universidad del Valle y las
que consideren necesarias. En todo caso la entrega de este auxilio a los empleados
ptblicos se hard a través de la némina.

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.

ARTICULO 42. CURSOS DE LENGUA EXTRANJERA, MUSICA, DEPORTE Y
DANZAS. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado
el depdsito legal establecido en el articulo 2.2.2.4.16 v articulo 2.2.2.4.17 del decreto
243 de 2024 1a Universidad del Valle explorard convenios o alianzas con instituciones
locales que permitan facilitar el acceso a las actividades solicitadas, siempre que
estas se desarrollen dentro del sustento legal.
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ARTICULO 43. AUXILIO POR ESPOSA (0), O COMPANERA (O)
PERMANENTE DEL EMPLEADO (A) PUBLICO (A) NO DOCENTE. A partir de
la implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle reconocera, a los empleados publicos no docentes con
nombramiento definitivo o nombramiento provisional, un auxilio mensual
equivalente al 5 % del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV), por
concepto de esposa (0) o compafiera (0) permanente debidamente acreditada. Este
beneficio se reconoce a los empleados publicos no docentes que acrediten la
condicién de cabeza de familia.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

ARTICULO 44. ESTIMULO POR APORTE INSTITUCIONAL. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
-establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Universidad del Valle, otorgara a los empleados ptblicos no docentes
con nombramiento definitivo de carrera administrativa o nombramiento
provisional, que desempefien cargos del nivel profesional, técnico y asistencial; un
estimulo tiico por aporte institucional, asf:

1. La Comisi6én de Personal reglamentara los criterios, condiciones y la
reglamentacion, para la aplicacién y otorgamiento del presente estimulo,

2. El estimulo consistira en el reconocimiento de hasta catorce (14) dias laborales
remunerados, de conformidad con los criterios y condiciones definidas por la
Comisién de Personal.

3. Este estimulo no constituye factor salarial ni prestacional, y, en consecuencia,
no seré base de aportes al Sistema de Seguridad Social ni generara efectos para
el reconocimiento de prestaciones sociales o indemnizaciones.

4, Bste beneficio no sera acumulable con ningtin otro incentivo o estimulo de
naturaleza similar que haya sido otorgado por la Universidad.

"Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”.

'ARTICULO 45. REINTEGRO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depdsito legal previsto
en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del
Valle, a través de la Comisién de Personal, contintta dando cumplimiento a la
~ extensién de beneficios para los empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad.
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En ese sentido, se otorgaran VEINTICINCO (25) cupos semestrales para un total de
CINCUENTA (50) cupos anuales, para el reintegro de matricula en programas de
posgrado para los empleados ptiblicos no docentes con nombramiento definitivo o
nombramiento provisional.

Este beneficio se otorgara a través de la Comisién de Personal, en aplicacién de lo
acordado en el articulo 12 del Acuerdo Colectivo 2013-2015, exceptuando, para los
empleados ptiblicos no docentes con nombramiento provisional la parte pertinente
del literal a) “Para ser beneficiavio de este estimulo se requiere estar vinculado a la
Universidad por nombramiento definitivo como empleado piiblico administrativo con una
antigiiedad supevior a un afio.”; y el literal e)“Las personas beneficiarias de éstas becas se
comprometen a trabajar para la Universidad del Valle por un tiempo igual al doble del
cubterto por la beca, posterior al disfrite de la misma”.

PARAGRAFO: El namero de becas de reintegro de matricula para estudios de
posgrado se ampliard en un tres por ciento (3 %) del total de la planta de empleados
ptblicos no docentes de la Universidad del Valle.

ARTICULO 46. EXTENSION DE BENEFICIOS DEL FONDO ROTATORIO DE
VIVIENDA. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
efectuado el depésito legal conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.2.416 vy
2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, a través de la representacion institucional ante el
Comité Administrativo del Fondo Rotatorio de Vivienda, se presentara solicitud
para que dicho comité, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma
del presente acuerdo, en el marco de sus competencias, evalte la viabilidad juridica,
técnica, financiera y administrativa de extension de los beneficios del fondo a favor
de los empleados ptblicos no docentes con nombramiento provisional y, de ser
procedente, se avance en la formulacién de una propuesta que permita ampliar
progresivamente el acceso al fondo bajo condiciones objetivas y sostenibles.

ARTICULO 47. ESTUDIO TECNICO DE CARGA LABORAL. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle adelantard un estudio técnico de carga laboral, con el
propésito de identificar niveles de sobrecarga, subutilizacion, duplicidad o
desbalance funcional.

Este estudio técnico sera desarrollado de manera articulada por la Oficina de
Planeaciéon y Desarrollo Institucional, con base en los lineamientos técnicos,
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metodologicos v normativos vigentes, incluyendo aquellos relacionados con los
factores de riesgo psicosocial.

El estudio técnico tendra como objetivos diagnosticar la carga laboral de los
empleados publicos no docentes en las diferentes dependencias; identificar
necesidades de redistribucién de funciones, reorganizaciéon del trabajo y
fortalecimiento institucional; formular recomendaciones que sirvan de base para el
ajuste de la planta de personal, cuando se evidencie una necesidad estructural.

PARAGRAFO. Il estudio técnico de carga laboral se iniciard dentro de los tres (3)
‘meses siguientes a la firma del presente acuerdo y su informe serd presentado a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura vy Subdirectiva Cali. Las
recomendaciones resultantes servirdn de insumo para los procesos de andlisis y
toma de decisiones para la planeacién del talento humano, en concordancia con los
principios de eficiencia, equidad y sostenibilidad.

ARTICULO 48. APOYO ECONOMICO. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, reconocera
anualmente a SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura los siguientes apoyos:

PARA ACTIVIDADES DE BIENESTAR, RECREACION Y CULTURA. La
Universidad del Valle incrementara a lo ya pactado, en el acuerdo colectivo 2023-
2024, en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS (85.000.000 MCTE) para un
total de QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000.000 MCTE), para actividades de
bienestar, recreacion y cultura organizadas por SINTRAUNICOL Subdirectiva
Buenaventura.

PARA JUEGOS DEPORTIVOS. - La Universidad del Valle incrementara a lo ya
‘pactado, en el acuerdo colectivo 2023-2024, en la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000 MCTE) para un total de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS {$35.000.000 MCTE), para los juegos deportivos nacionales universitarios y
las Actividades Deportivas Organizadas por SINTRAUNICOL Subdirectiva
Buenaventura.

Este aporte se transferird a SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura, tres (3)
meses antes de la fecha de inicio de los Juegos Deportivos Nacionales, previa
certificacion de SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura, sobre la totalidad de
los afiliados funcionarios de la Universidad del Valle, a la organizacion sindical en
. la fecha de la transferencia y de la invitacion. Para el afio 2025, la Universidad del
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Valle entregard dicho recurso en el mes de noviembre, para que la Subdirectiva
Buenaventura realicen actividades deportivas.

PARA ACTIVIDADES SECRETARIALES. La Universidad del Valle incrementara
aloya pactado, en el acuerdo colectivo 2023-2024, 1a suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000 MCTE) para un total de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($35.000.000 MCTE), para el desarrollo de actividades secretariales en la
Subdirectiva Buenaventura.

PARAGRAFO: Estos valores se incrementaran de acuerdo con el indice de precios
al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 48. AUXILIO FUNCIONAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES
SINTRAUNICOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, otorgara DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000 MCTE)
para la vigencia 2025, destinado al fortalecimiento de las comunicaciones de
SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura, con la comunidad universitaria y
otros actores relacionados.

PARAGRAFO: Este valor sera incrementado para la vigencia 2026, de acuerdo con
el indice de precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 49. AUXILIO PARA FORMACION SINDICAL. A partir de la
implementaciéon del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle otorgara para la formacion sindical de los empleados ptblicos
no docentes afiliados a SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura un auxilio de
DIEZ MILLONES DE PESOS (10.000.000 MCTE), para la vigencia 2025.

PARAGRAFQ: Este valor sera incrementado para la vigencia 2026, de acuerdo con
el indice de precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 50. ESPACIOS FISICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES EN
LA SEDE PACIFICO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depoésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante 4
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su vigencia, la Universidad del Valle dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo, adelantara los tramites
administrativos necesarios ante la Seccién de Ordenamiento Fisico y Territorial para
evaluar, gestionar y garantizar la asignacién de un espacio permanente para el
funcionamiento continuo y estable de la organizacién sindical SINTRAUNICOL
subdirectiva Buenaventura en el Campus de la Seccional Pacifico.

La gestion de este espacio deberd atender los principios de uso racional, legal v
funcional del espacio fisico institucional, asi como la disponibilidad de
infraestructura en la Seccional.

El proceso se adelantard con el acompafiamiento conjunto de los representantes de
esta organizacion sindical, garantizando los criterios de equidad, fransparencia y
viabilidad técnica.

Asimismo, la Universidad del Valle, dentro de sus capacidades institucionales y
presupuestales, gestionara los elementos necesarios que contribuyan al adecuado
desarrollo de las actividades sindicales, considerando las necesidades operativas de
SINTRAUNICOL subdirectiva Buenaventura.

ARTICULO 51. CAMPO DE APLICACION. La Universidad del Valle reitera su
respeto y compromiso con el cumplimiento de la normativa constitucional, legal y
convencional vigente, asi como los principios que rigen la negociacién colectiva en
el sector pablico, desarrollada dentro de los términos establecidos en la ley y los
decretos reglamentarios correspondientes.

Los beneficios establecidos en el presente acuerdo se aplicaran a los (as) empleados
(as) publicos no docentes de la Universidad del Valle, afiliados a SINTRAUNICOL
Subdirectiva Buenaventura, asi como a quienes se afilien con posterioridad. En
cumplimiento de la normativa vigente, dichos beneficios también se extenderdn a
los empleados pablicos no docentes que aporten la cuota ordinaria estatutaria.

En caso de que la Universidad del Valle pacte con otras organizaciones sindicales
condiciones laborales, garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y/o en
materia de seguridad social, en condiciones mas favorables que las aqui acordadas
o se otorguen incentivos no contemplados en este acuerdo, estos beneficios deberén
ser igualmente extensivos y efectivos a los afiliados a SINTRAUNICOL
Subdirectiva Buenaventura, sin embargo, en ningtin caso podra existir duplicidad
de beneficios.
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ARTICULO 52. DERECHOS Y PRESTACIONES. Los derechos pactados en esta
Negociacion Colectiva tendran prérroga, continuidad y progresividad y solo podran
ser modificados por las propias partes mediante otra Negociacién Colectiva. Los
derechos, garantfas y prestaciones que han sido suscritos antes de la presente
Negociacion Colectiva y que no fueron modificados o reglamentados en el presente
Acuerdo Colectivo, siguen vigentes e incorporados a este, en aplicacién del principio
de PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. En caso de duda se aplicara la norma
mas favorable exclusivamente para todos los afiliados a SINTRAUNICOL
subdirectivas Cali y Buenaventura, que tengan derecho al beneficio del acuerdo
colectivo.

ARTICULO 53. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle conformaré un Comité Bipartito de seguimiento, con el fin de
verificar el cumplimiento, la ejecucion progresiva y la implementacién efectiva de
los compromisos consignados en el presente acuerdo colectivo.

Este Comité estara integrado de manera paritaria por representantes de la
Universidad del Valle y por representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo, garantizando la participacién equitativa de las partes.

El Comité sesionard de manera ordinaria cada tres (3) meses, los dfas jueves a las
10:00 am; a partir del dia cinco (5) de febrero de 2026, y podrd convocarse de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por solicitud de cualquiera de
las partes. La Coordinacién técnica del Comité estard a cargo de la Seccién de
Relaciones Laborales de la Division de Recursos Humanos que asumird las
funciones de secretaria técnica, incluyendo Ja convocatoria, la elaboracion de las
actasy el seguimiento a los compromisos establecidos.

La Universidad reitera su compromiso con el respeto a los principios que rigen la
negociacion colectiva en el sector ptblico, en particular Ja buena fe, Ia legalidad, la
sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los acuerdos suscritos.

ARTICULO 54. NO REPRESALIAS. La Universidad del Valle, no tomara
represalias contra la Organizacién sindical, ni adelantara ninguna accién legal en
contra de ninguno de sus afiliados en razén de las actividades desarrolladas por la
Organizacién Sindical SINTRAUNICOL (Subdirectiva Cali - Subdirectiva
Buenaventura) en el marco de la Negociacién Colectiva.
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ARTICULO 55. VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccién 1 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”7, por SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali y
SINTRAUNICOL Subdirectiva Buenaventura , tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026 y se

implementard mediante acto administrativo expedido por la Rectoria de la
Universidad del Valle.

Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena fe y confianza legitima.

SECCION 2: ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES, EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DELA
UNIVERSIDAD DEL VALLE - “ASRUV”

ARTICULO 1. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. A partir de
la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle concedera permiso sindical remunerado a los integrantes de
la comisién negociadora de ASRUV con vinculacién laboral con la Universidad del
Valle vy que hayan sido elegidos por la Asamblea General de afiliados para asistir a
las reuniones que se acuerden con ocasién de la negociacion del pliego de solicitudes
para el afio 2025.

PARAGRAFO: Asi mismo la Universidad realizara el pago de los vidticos que
cubren manutencion, hospedaje y transporte de la comision negociadora de ASRUV
en la presente negociacion 2025-2026 por valor de TREINTA Y DOS MILLONES
DE PESOS MCTE ($32.000.000), previa solicitud presentada mediante cuenta de
cobro a la Vicerrectoria Administrativa.
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ARTICULO 2. DESARROLLO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. La
Universidad del Valle es respetuosa del marco de la Constitucién Nacional, los
Convenios 151 y 155 de la OIT y demés que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, y en especial del Decreto 243 de 2024. Reconoce el principio de
progresividad y durante el proceso de negociacién se abstendrd de despedir sin justa
causa a los afiliados o afiliadas a ASRUV vinculados con la Universidad del Valle.

CAPITULO 2. GARANTIAS AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 3. FUERO SINDICAL. La Universidad del Valle respetara los fueros
sindicales en los términos que la Ley los ordene y disponga, principalmente lo
contenido en el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia. De igual forma,
la Universidad acogerd las decisiones que la autoridad jurisdiccional competente
adopte sea cual fuere y mantendra su politica de respeto al derecho de asociacion
sindical y como consecuencia de su ejercicio legal, no adoptara ninguna medida que
lo afecte. De esta manera, la Universidad del Valle protegeré el derecho al fuero
sindical y garantizard la participacién igualitaria a los profesores y empleados
publicos no docentes de las sedes respectivas, con independencia de la modalidad y
tipo de vinculacion por la Universidad del Valle, adelantando las gestiones
pertinentes ante los directores de seccionales v/o sedes, Vicerrector de
Regionalizacién y los directores de las diferentes unidades académicas.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

ARTICULO 4. GARANTIAS DE ESTABILIDAD LABORAL DE MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA. La Universidad del Valle reconoce que en el ejercicio de las
funciones sindicales por parte de los/as integrantes de la Junta Directiva vy la
Comision de Quejas y Reclamos de ASRUV se encuentra amparado por el fuero
sindical, conforme a lo establecido en los articulos 25, 39, 53, 93 v 94 de la
Constitucién Politica y 1a Ley 584 de 2000.

En este contexto, y en concordancia con los acuerdos anteriores suscritos con
ASRUYV, la Universidad se compromete a que, una vez culminado el periodo de
representacion sindical, Ios servidores publicos, que hayan tenido reduccién en sus
cargas laborales por motivo de permiso sindical, podran retomar la totalidad de sus
funciones académicas, administrativas o laborales en condiciones equivalentes a las
que venian desempefiando antes del ejercicio sindical, sin que ello implique
desmejora alguna en sus condiciones laborales.

ARTICULO 5. NO REPRESALIAS La Universidad del Valle es una Institucion de
Educacién Superior respetuosa de la estabilidad laboral de los profesores y
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empleados de las seccionales v sus sedes respectivas, v en consonancia obra dentro
de los limites que la ley le impone y mantiene esa filosofia en cada uno de sus actos.

En tal sentido, la Universidad respeta los derechos relacionados a la libre expresién,
reunién v manifestacién publica y pactfica, por lo tanto, se abstiene de realizar
actuaciones administrativas, disciplinarias y /o penales en contra de los afiliados de
ASRUV que participen o hayan participado en los procesos de divulgacion,
movilizacion, expresién que convoque o haya convocado la organizacién sindical
dentro del marco normativo legal y constitucional.

ARTICULO 6. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. A partir de la
implementacion del presente acuerdo v una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle conformara un Comité Bipartito de seguimiento, con el fin de
verificar el cumplimiento, la ejecucién progresiva y la implementacion efectiva de
los compromisos consignados en el presente acuerdo colectivo.

Este Comité estard integrado de manera paritaria por representantes de la
Universidad del Valle y por representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo unificado, garantizando la participacion equitativa de las
partes.

El Comité sesionara de manera ordinaria cada tres (3) meses, los dias jueves a las
10:00 am; a partir del dfa cinco (5) de febrero de 2026, y podra convocarse de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por solicitud de cualquiera de
las partes. La Coordinacién técnica del Comité estard a cargo de la Seccién de
Relaciones Laborales de la Division de Recursos Humanos que asumird las
funciones de secretarfa técnica, incluyendo la convocatoria, la elaboracién de las
actas y el seguimiento a los compromisos establecidos.

La Universidad reitera su compromiso con el respeto a los principios que rigen la
negociacién colectiva en el sector ptblico, en particular la buena fe, la legalidad, la
sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los acuerdos suscritos.

ARTICULO 7. PERMISOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO SINDICAL A
partir de Ia implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito
legal establecido en los articulos 2.2.2.416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y
durante su vigencia, la Universidad del Valle, se compromete a seguir otorgando los
permisos y garantias para el ejercicio sindical pactados para los afiliados vinculados
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a la Universidad del Valle, igualmente se seguiran otorgando en consideracién con
el Decreto 2813 de 2000 y Decreto 720 de 2024. Los permisos son los siguientes:

e Dos (2) permisos remunerados de 42.5 horas semanales para miembros de la
Junta Directiva, que sean empleados publicos no docentes, vinculados a la
Universidad del Valle, para atender las responsabilidades propias del
ejercicio del derecho de asociacién sindical; cumpliendo con los siguientes
requisitos:

1. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que éste delegue para tal
efecto, asi como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

2. Los permisos se concederéan para el ejercicio de las actividades sindicales.

ARTICULO 8. ESPACIOS F{SICOS PARA ACTIVIDADES DE ASRUV EN LAS
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. La Universidad del Valle dentro de
los sesenta (60) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo,
adelantard los trdmites pertinentes ante la Seccién de Ordenamiento Fisico y
Territorial y gestionaré la asignacién de un espacio para el funcionamiento continuo
v estable de la organizacion sindical ASRUV en la ciudad universitaria de Meléndez.
Para el cumplimiento de este compromiso las dependencias involucradas de la
Universidad estaran acompafiadas conjuntamente con los miembros de ASRUV.

ARTICULO 9. APOYOS ECONOMICOS PARA ASRUV. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, durante su
vigencia, la Universidad del Valle reconocer4 los siguientes apoyos:

PARA EL FUNCIONAMIENTO, DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACTIVIDADES SINDICALES, asi como para brindar capacitacién sindical a sus
afiliados y afiliadas que fortalezca la organizacién sindical, la Universidad del Valle,
adicionard para la vigencia 2025 la suma de 100 SMMLYV a lo ya pactado, para un
total de 450 SMMLYV. Para la vigencia 2026, se adicionaran 80 SMMLYV a lo pactado
en la vigencia 2025, para un total de 530 SMMLV.

PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES para personal de apoyo administrativo, contable y de
comunicaciones, que serdn contratados directamente por ASRUYV, la Universidad
del Valle, adicionara para la vigencia 2025 la suma de 12 SMMLYV a lo va pactado
para un total de 35 SMMLV.,
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Para la vigencia 2026, se adicionaran 10 SMMLYV a lo pactado para la vigencia 2025,
para un total de 45 SMMLV,

PARA PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR FISICO Y
MENTAL. La Universidad del Valle adicionara para la vigencia 2025 la suma de 25
SMMLYV a lo ya pactado, para un total de 115 SMMLV.

Para la vigencia 2026, se adicionaran 15 SMMLYV a lo pactado para la vigencia 2025,
para un total de 130 SMMLV.

APOYO ECONOMICO PARA PARTICIPACION EN JUEGOS NACIONALES
INTERSINDICALES. Para participacién en Juegos Nacionales Intersindicales, la
Universidad del Valle aportara para la vigencia 2025 la suma de 40 SMMLYV alo ya
pactado para un total de 90 SMMLV. Para la vigencia 2026, se adicionaran 30
SMMLYV a lo pactado para la vigencia 2025, para un total de 120 SMMLV.

Para la vigencia 2026 se otorgard, por una sola vez, la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) para la participacién
de una delegacion de ASRUV en los juegos de FENASIES u otros de caracter
nacional. '

CAPITULO 3. PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 10. DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE: A
partir de la implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depésito
legal conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243
de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle conformaré una comision
transitoria con participacién paritaria entre la Institucion y las organizaciones
sindicales que agrupen empleados ptblicos no docentes vinculados a la
Universidad.

Esta comisién tendra como responsabilidad el estudio, formulacién y presentaciéon
de propuestas integrales orientadas a:

1. La definicién de una nueva arquitectura organizacional para la Universidad
del Valle, que incluya la revisién normativa y procedimental interna, en
particular del Estatuto de la Administracion del Personal Administrativo y
de la Carrera Administrativa Especial (Acuerdo 025 de 2014).

2. La elaboracién de una propuesta de escala salarial, asi como la identificacion
de brechas, con base en criterios técnicos relacionados con requisttos,
responsabilidades y cargas laborales, respetando la normativa presupuestal
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y fiscal vigente, y garantizando los principios de mérito, igualdad y
transparencia.

PARAGRAFO 1. La comisién debera constituirse dentro de los noventa (90) dias
habiles siguientes al depésito legal del presente acuerdo, en cumplimiento de lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, con el
acompafiamiento de la Seccién de Relaciones Laborales de la Division de Recursos
Humanos, brindard el soporte técnico v metodolégico necesario para el desarrollo
de los estudios, la formulacién de propuestas y la definicién de criterios objetivos
que sustenten las decisiones adoptadas, en concordancia con los marcos legales
vigentes y la planeacién estratégica institucional.

PARAGRAFO 3. La comision contard con un plazo méximo de seis (6) meses para
presentar los estudios técnicos, las propuestas y los proyectos de actos
administrativos relacionados con la arquitectura organizacional, el ajuste de cargos,
la actualizacién del manual de funciones y la escala salarial, en coherencia con la
realidad presupuestal y fiscal de la Universidad del Valle.

PARAGRAFO 4. Los ajustes salariales que eventualmente se propongan no
constituiran reconocimiento automatico, ni retroactivo de derechos adquiridos, y
solo podrdn materializarse mediante la expedicién de los actos administrativos
correspondientes, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y de mérito.

ARTICULO 11. PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE ASRUV: El articulo 29
del acuerdo 2016-2017, se modifica en los siguientes términos:

“A partir de la firma del presente acuerdo, las partes acuerdan que ASRUV
continuard participando, como lo ha venido haciendo en el Consejo de Regionalizacion
con voz, pero sin voto. Una vez exista una planta de profesores de tiempo completo
nombrados en el sistema de regionalizacién, un profesor podrd ser elegido como
representante de los docentes en el comité y/ o Consejo de Regionalizacién con voz y
voto.

PARAGRAFO. Una vez esté constituida la planta de profesores del Sistema de
Regionalizacion, la Direccion Universitaria gestionard la modificacion de la
composicion tanto del Comité de Regionalizacion como del Consejo de
Regionalizacién, establecidos respectivamente en el articulo 7 del Acuerdo 019 del
2003 y el articulo 13 de la Resolucién 054 del Consejo Superior de Ia Universidad del

Valle.” \;\7
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ARTICULO 12. RECONOCIMIENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL. La
Universidad del Valle seguird cumpliendo con la norma establecida para certificar
la competencia, experiencia laboral, profesional o técnica segin sea el caso de los
empleados publicos no docentes. De igual manera, seguird reconociendo las
‘certificaciones laborales, profesionales o técnicas de otras instituciones o entidades,
cuando sean para acreditar tiempo, competencia v experiencia laboral, técnica o
profesional, segin sea el caso.

CAPITULO 4. GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 13. AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DEL COMITE DE
ASUNTOS LABORALES PARA PROFESORES HORA CATEDRA.En
cumplimiento de los principios constitucionales de favorabilidad, progresividad y
no regresividad en materia laboral, en concordancia con la jurisprudencia vigente
en torno a los derechos vy condiciones laborales de los profesores hora cétedra y
ocasionales en Colombia, en armonia con lo acordado en el Articulo 15 del Acuerdo
Laboral 2023-2024, la Universidad del Valle se compromete a ampliar el alcance del
Comité de Asuntos Laborales para los profesores hora catedra, creado mediante
Resolucién Rectoral No. 2525 de 2024, incorporando los temas definidos en el
Acuerdo 2023-2024, v garantizando condiciones efectivas de participacién. El
Cornité serd una instancia paritaria, conformada por representantes permanentes de
la Universidad del Valle y duplas de las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL
Subdirectiva Cali, ASRUV y ASPUV.

PARAGRAFO: Se acuerda ampliar el alcance de la Resolucién Rectoral No. 2525 de
2024 y con ello las del comité de asuntos laborales de los docentes hora catedra, con
el objetivo de constituir una instancia permanente con competencia para analizar,
formular, proponer alternativas de mejora en asuntos relacionados con la
vinculacion, garantias salariales, bienestar, formacién, entre otros.

ARTICULO 14. MESA PARA LA FORMALIZACION LABORAL. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 391 del 01 de
abril de 2025 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 4 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién, y se
establecen los elementos minimos para el disefio e implementacion de los planes de
formalizacion laboral en las Instituciones de Educacién Superior Estatales u Oficiales.”,
-realizard una mesa de trabajo con todas las organizaciones sindicales de la
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universidad, para avanzar en la implementacién del Plan de Formalizacion Laboral,

con el fin de garantizar condiciones laborales estables de “...docentes ocasionales,

catedriticos y personal administrativo de las instituciones de educacion superior piiblicas,

fortaleciendo y dignificando la carrera docentes administrativa, estableciendo las

necestdades reales de planta docente y administrativa, de acuerdo con los requisitos y perfiles

de los empleos e identificando conforme a situaciones cualitativas, cuantitativas y sus

especificidades...”; de acuerdo con el marco constitucional y legal en materia laboral

vigente, en concordancia con el principio de legalidad presupuestal, que exige que

todo reconocimiento econémico esté respaldado por norma expresa, competencia

legitima y disponibilidad de recursos, acorde a la realidad presupuestal y fiscal de

Universidad del Valle.

ARTICULO 15. PRESENTACION DE CERTIFICADOS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN PROVISIONALIDAD. La denominacién de los
cargos en el sector publico, hace referencia al nombre del cargo desempefiado v la
provisionalidad es la forma de vinculacién a la entidad; las cuales no son objeto de
modificacién. En relacién con el periodo de vinculacién laborado, la Universidad
gestionard la parametrizacion del software para ajustar los cambios en la forma de
presentacion de los certificados laborales.

PARAGRAFO: La implementacién de este cambio en el sistema se hard efectiva en
un plazo maximo de tres (3} meses contados a partir de Ja firma del presente
acuerdo.

ARTICULO 16. CAPACITACION SOBRE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. La Universidad del Valle a través del
Acuerdo No. 009 del 27 de abril de 2022, adopto la Politica Institucional de igualdad
y equidad de género, identidades y orientaciones sexuales y no discriminacion de la
Universidad del Valle, que tiene como propésito promover un cambio ético en la
Universidad que fortalezca una cultura institucional de equidad de género e
igualdad de oportunidades para mujeres, hombres, personas con orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemonicas, incorporando en su sistema
axiologico el respeto a la diversidad, la diferencia y la busqueda de equidad,
particularmente la equidad de género, contribuyendo asi a la consolidacién de la
democracia en la institucién. En este sentido, la universidad continuara
implementando politicas y protocolos para abordar este tema.

Como parte de la implementacién de la Politica se establece la presentacién de un
Protocolo y Ruta de atencién de violencias y discriminaciones basadas en género en
la Universidad, a continuacion, se presenta la ruta y el directorio de contactos:
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hittps:/ /drive.google.com/ file/ d / 1THSiw-x6veudGecMwLrd-
E7hVwvbyW 179/ view

En concordancia con lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Universidad del Valle, la institucién incorpora
dentro de su gufa temética de capacitacién los contenidos relativos a la politica
institucional de igualdad y equidad de género. Lo anterior tiene como finalidad
garantizar que el personal adscrito en las sedes regionales reciba, de manera
detallada, continua y sistemdtica, informacion clara y suficiente sobre la ruta
institucional para la prevencién del acoso laboral, conforme a las disposiciones
normativas vigentes y los protocolos internos establecidos.

ARTICULO 17. DOTACION: A partir de la implementacién del presente acuerdo
y una vez realizado el depésito legal establecido en el articulo 2.2.2.4.16 y articulo
2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024 y durante la vigencia del presente acuerdo, la
Universidad del Valle propiciara la participacion de las organizaciones sindicales
como invitados en los espacios de interés relacionados con los procesos de dotacién
a cargo de la Division de Recursos Humanos.

CAPITULO 6. BIENESTAR INTEGRAL

ARTICULO 18. BENEFICIO DE SUMINISTRO DE ALMUERZOS EN EL
SISTEMA DE REGIONALIZACION. A partir de la implementacién del presente
acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle
conformara una comision paritaria encargada de estudiar y presentar una propuesta
de suministro de almuerzos para los empleados publicos no docentes con
vinculacién a las seccionales de la Vicerrectoria de Regionalizacion.

Esta comision estard integrada por representantes designados por la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario, en coordinacién con la Vicerrectorfa de Regionalizacién
y por las organizaciones sindicales que presentaron solicitud de este beneficio que
se pacta en el presente acuerdo colectivo.

El objetivo de la comision sera elaborar una propuesta que considere la realidad
operativa y logistica de cada seccional y la disponibilidad presupuestal
institucional, conforme a los principios de equidad y sostenibilidad.

PARAGRAFO: La comisién serd constituida dentro de los treinta (30) dias
‘calendario siguientes a la firma del presente acuerdo y al camplimiento del depésito

"+ legal, y dispondra de un plazo adicional de sesenta (60) dias calendario para la
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elaboracién y entrega de la propuesta de suministro de almuerzos en las seccionales,
fa cual serd evaluada por las instancias competentes de la Universidad para su
posible implementacién, en el marco de la disponibilidad presupuestal, conforme a
lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, fundamental para mantener una estable
gestién financiera y una sostenibilidad fiscal en la Universidad del Valle.

ARTICULO 19. REINTEGRO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depdsito legal previsto
en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del
Valle, a través de la Comisién de Personal, continda dando cumplimiento a la
extension de beneficios para los empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad.
En ese sentido, se otorgaran VEINTICINCO (25} cupos semestrales para un total de
CINCUENTA (50) cupos anuales, para el reintegro de matricula en programas de
posgrado para los empleados publicos no docentes.

Este beneficio se otorgard a través de la Comisién de Personal, de acuerdo con la
reglamentacion que esta comisién establezca para tal efecto y con base en criterios
de mérito, pertinencia institucional, disponibilidad presupuestal, v serd aplicable
Gnicamente para programas de magister y especializacion ofrecidos por
instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, en modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Las becas de que tratan el presente punto se atenderan siguiendo el orden de llegada
de las solicitudes (fecha de recibo de la solicitud por parte de la Comisioén de
personal en la Vicerrectoria Administrativa) con prioridad para los que ya estén
gozando del beneficio y para los que realicen por primera vez un estudio de
postgrado.

Para acceder al beneficio, los empleados ptblicos no docentes; deberdn cumplir con
las siguientes condiciones:

1. Haber obtenido un resultado satisfactorio o superior en su tltima evaluacion
de desempefio.

2. Contar con al menos un afio de vinculaciéon continua a la Universidad del Valle
con nombramiento definitivo o nombramiento provisional.

3. Cursar un programa de posgrado que no sea ofertado por la Universidad del
Valle o que en su defecto cuente con un pensum diferente al ofertado en la

Universidad en un 75%.
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“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 20. EXENCION DE DERECHOS DE GRADO. A partir de la
implementacién del presente acuerdo v una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, v durante
su vigencia, la Universidad del Valle, exonerara del 100% de los derechos de grado
de los programas de pregradoy posgrado realizados en la Universidad del Valle por
los empleados pitblicos no docentes con nombramiento provisional, al cényuge o
compafiera (ro) permanente v a sus hijos hasta que cumplan 28 afios de edad,
siempre y cuando dependan econdémicamente del empleado ptiblico no docente.

PARAGRAFQ: Para acceder a la exencién antes mencionada, el beneficiario debera
contar como minimo con un afio de servicio a la Universidad del Valle, en calidad
‘de empleado piiblico no docente.

ARTICULO 21. BECA DE TIEMPO PARA ESTUDIOS. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle contintia dando cumplimiento a la extensién de beneficios
para los empleados publicos no docentes en provisionalidad. En ese sentido, para
estudios en la Universidad del Valle v en otras instituciones de educacion superior,
en modalidad presencial, a distancia o semipresencial, se adicionarda NUEVE (9)
becas de hasta medio tiempo, a las va existentes, para un total de QUINCE (15) becas
semestrales de hasta medio tiempo para estudios de posgrado y para becas de hasta
medio tiempo para estudios de pregrado se aumentara un 1% para un total del 3%
del cupo en planta.

PARAGRAFO: Para acceder a las becas de tiempo antes mencionadas, el
beneficiario debera contar como minimo con un afio de servicio a la Universidad del
Valle, en calidad de empleado ptblico no docente con nombramiento definitivo o
nombramiento provisional.

ARTICULO 22. EXTENSION DE BENEFICIOS DEL FONDO ROTATORIO DE
VIVIENDA. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
efectuado el depésito legal conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.24.16 y
2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, a través de la representacién institucional ante el
Comité Administrativo del Fondo Rotatorio de Vivienda, se presentard solicitud
para que dicho comité, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la firma
del presente acuerdo, en el marco de sus competencias, evaltie la viabilidad juridica,

39



ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024

técnica, financiera v administrativa de extension de los beneficios del fondo a favor
de los empleados publicos no docentes con nombramiento provisional y, de ser
procedente, se avance en la formulacién de una propuesta que permita ampliar
progresivamente el acceso al fondo bajo condiciones objetivas y sostenibles.

INCENTIVOS ECONOMICOS

ARTICULO 23. INCENTIVO POR COMPENSACION. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle otorgard un incentivo econémico por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE) para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio de vigencia el incentivo econémico serd de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  ($2.400.000 M/CTE),
correspondiente a los afios 2025 y 2026. Este incentivo sera pagado en el mes de
octubre de cada afio a los empleados ptuiblicos no docentes con nombramiento
definitivo o provisional, que hayan ingresado a la Institucién a partir del 1° de
agosto de 2001. Este incentivo no sera pagado proporcionalmente y se concedera
Unicamente a quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber prestado un afio 0 mas de servicio efectivo en la Universidad del Valle
a la fecha de pago.

2. Hstar vinculado a la Universidad como empleado ptiblico no docente, con
nombramiento definitivo o nombramiento provisional, al momento de
efectuarse el pago del incentivo.

3. Elincentivo establecido no constituye factor salarial ni prestacional, y por lo
tanto no serd base para el cdlculo de aportes al sistema de Seguridad Social ni
para efectos de liquidacién de prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones.

4. Este beneficio no sera acumulable con ningtin otro de naturaleza similar que
sea acordado con otra organizacién sindical.

“Hste articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

CAPITULO 7. VIGENCIA Y NORMAS PREEXISTENTES

ARTICULO 24: DERECHOS Y PRESTACIONES. Los derechos y prestaciones que
no hayan sido modificados o reglamentados en el presente acuerdo, contintian
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vigentes e incorporados a esta. En caso de duda se aplicard integramente la norma
mdas favorable al empleado ptiblico y en ningan caso habrd duplicidad de
beneficios. Igualmente, producto del ejercicio constitucional de la negociacién
colectiva, no se tomaran represalias por parte de la direccion universitaria.

PARAGRAFO. En el evento en que la Universidad del Valle por mera liberalidad
otorgase a empleados ptiblicos (docentes y no docentes) o trabajadores oficiales
beneficios, derechos o prestaciones que impliquen condiciones més favorables, estos
se haran extensivos a los afiliados y afiliadas de ASRUV.

ARTICULO 25. VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
‘de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccién 2 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”, por ASRUV, tendra una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena fe, legalidad y sostenibilidad fiscal.

SECCION 3: SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS NACIONALES "SINTRAUNAL
SUBDIRECTIVA CALI Y SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA BUGA"

SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA CALI

ARTICULO 1. AUXILIO SOLIDARIO POR FALLECIMIENTO: A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, en caso de
fallecimiento de cualquier Empleado Pablico no Docente, la Universidad del Valle
‘pagard a sus beneficiarios un Auxilio solidario equivalente a once (11) veces el
altimo salario base.

PARAGRAFO: En caso de que este auxilio sea superado por la Ley o el régimen que
al momento sea vigente para la seguridad social en la Universidad del Valle o se
defina algo diferente, se aplicara la norma mas favorable al Empleado ptiblico no
Docente

ARTICULO 2. PLAN DE CONTINGENCIA. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el dep6sito legal establecido en los articulos
2.22416y2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, a través de la
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division de recursos humanos atenderd con celeridad los requerimientos
presentados frente a las necesidades de personal con motivo de las diferentes
situaciones administrativas (incapacidades, licencias, permisos de la seccién de
seguridad y vigilancia y la seccién de restaurante universitario) para la cual realiza
la seleccién correspondiente de acuerdo con el procedimiento establecido.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO A TIEMPO DE LABOR. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, otorgard como reconocimiento al tiempo de labor, la suma de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000 MCTE), por una tnica vez, al empleado
publico no docente, que solicite el retiro para pensionarse por vejez, cumpliendo con
los requisitos minimos establecidos en la normatividad legal vigente al momento del
retiro, que a la fecha, es, mujeres 57 afios de edad y hombres 62 afios de edad. El
mencionado valor no aplica para la edad de retiro forzoso v se incrementara
anualmente con el porcentaje del indice de Precios al Consumidor certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1: Este reconocimiento, no constituye base salarial ni prestacional y
se liquidard en las prestaciones sociales definitivas que haya lugar.

PARAGRAFO 2: Este reconocimiento solo aplicard a quienes cuenten con la
resolucion de aceptacion de renuncia.

ARTICULO 4. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 y 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle a través de la Divisién de Recursos Humanos, la Seccién de
Salud Ocupacional (seguridad y salud en el trabajo) v el Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASST), solicitard el presupuesto necesario para gestionar y
mejorar el sistema de bienestar para el cumplimiento de la misién institucional y
ejecutard los programas individuales de autocuidado, salud mental, promocién y
prevencion de los empleados pablicos no docentes.

En cuanto a los programas para la reubicacién v readaptacién laboral se busca
mantener la politica del sistema de bienestar, incluyendo la vigilancia
epidemiolégica de los empleados ptiblicos no docentes que se encuentren en estas
condiciones.
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La Universidad del Valle, garantizar4 la asignacién de los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades de la seccién de salud ocupacional (seguridad y salud
en el trabajo) en cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 5. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
TRABAJO. A partir de la implementacion del presente acuerdo y una vez realizado
el dep6sito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de
2024, la Seccién de Salud Ocupacional (seguridad y salud en el Trabajo, continuara
con el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en Prevencion del Riesgo Psicosocial,
liderado por la coordinacién del area de medicina preventiva y del trabajo y con el
apoyo de profesionales en el 4rea de psicologia. Este sistema cumple con las
Resoluciones 2646 de 2008 v 2764 de 2022, que establecen las responsabilidades de
las empresas en Colombia en la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién
y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

PARAGRAFO: La Universidad del Valle, garantizara la asignacion de los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades de la seccion de salud ocupacional
(seguridad v salud en el trabajo), en cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 6. AFILIACION DE LOS PROVISIONALES AL SERVICIO DE
SALUD. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el
depdsito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de
2024, dentro de los noventa (90) dias siguientes, la Universidad del Valle, en
-articulacion con la Junta Administradora del Servicio de Salud, constituira una
comisién transitoria con la participacion de la representacién de los empleados
publicos no docentes, encargada de adelantar un estudio técnico para el andlisis y
valoracion del impacto econémico derivado de la eventual afiliacién o no de los
empleados publicos no docentes en provisionalidad, aplicando los principios de
previsién y provision presupuestal, asi como el principio de legalidad del gasto,
conforme al marco normativo vigente.

La finalidad de este ejercicio es garantizar una gestion financiera estable y una
sostenibilidad fiscal responsable en la Universidad del Valle, en concordancia con
los criterios de planeacién institucional y racionalidad del gasto ptiblico.

El estudio serd presentado al Consejo Superior como insumo técnico para la toma
de decisiones respecto a la viabilidad juridica, presupuestal y operativa de la
afiliacién de los empleados publicos no docentes en provisionalidad al servicio de
salud de la Universidad del Valle.

43



ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL 29 DE FEBRERO DFE 2024

ARTICULO 7. ESTUDIO PARA LA AMPLIACION DE PLANTA DE CARGOS Y
AJUSTE DE LA ESCALA SALARIAL. A partir de la implementacién del presente
acuerdo y una vez efectuado el depdsito legal conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la
Universidad del Valle conformard una comision transitoria con participacién
paritaria entre la Institucion y las organizaciones sindicales que agrupen empleados
ptiblicos no docentes vinculados a la Universidad.

Esta comision realizard el estudio, formulacién y presentacién de propuestas
integrales orientadas a la elaboracién de una propuesta de escala salarial y la
identificacién de las brechas, con criterios técnicos de requisitos, responsabilidades
y cargas de trabajo, respetando la normatividad presupuestal y fiscal aplicable, asi
como los principios de mérito, igualdad y transparencia.

PARAGRAFO 1. La comisién debera constituirse dentro de los noventa (90) dias
habiles siguientes al depésito legal del presente acuerdo, en cumplimiento de lo
establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, con el
acompafiamiento de la Seccion de Relaciones Laborales de la Division de Recursos
Humanos, brindar4 el soporte técnico y metodolégico necesario para el desarrollo
de los estudios, la formulacién de propuestas y la definicién de criterios objetivos
que sustenten las decisiones adoptadas, en concordancia con los marcos legales
vigentes y la planeacién estratégica institucional.

PARAGRAFO 3. La comisién contara con un plazo méximo de seis (6) meses para
presentar los estudios técnicos, las propuestas y los proyectos de actos
administrativos relacionados con el ajuste de cargos, la actualizacién del manual de
funciones y la escala salarial, en coherencia con la realidad presupuestal y fiscal de
la Universidad del Valle.

PARAGRAFO 4 Los ajustes salariales que eventualmente se propongan no
constituirdn reconocimiento automdtico, ni retroactivo de derechos adquiridos, y
s6lo podrén materializarse mediante la expedicion de los actos administrativos
correspondientes, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y de mérito.

ARTICULO 8. INCENTIVO POR COMPENSACION. A partir de la
implementacién del presente acuerdo v una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
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Universidad del Valle otorgard un incentivo econémico por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.060 M/CTE) para el primer afio de
vigencia y para el segundo afio de vigencia el incentivo econdémico serd de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  ($2.400.000 MC/TE),
correspondiente a los afios 2025 y 2026. Este incentivo serd pagado en el mes de
noviembre para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 en el mes de octubre, a los
empleados piiblicos no docentes con nombramiento definitivo o provisional, que
hayan ingresado a la Institucién a partir del 1° de agosto de 2001. Este incentivo no
serd pagado proporcionalmente y se concedera tinicamente a quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Haber prestado un afio o mas de servicio efectivo en la Universidad del Valle
a la fecha de pago.

2. Estar vinculado a la Universidad como empleado ptblico no docente, con
nombramiento definitivo o nombramiento provisional, al momento de
efectuarse el pago del incentivo.

3. El incentivo establecido no constituye factor salarial ni prestacional, y por lo
tanto no sera base para el calculo de aportes al Sistema de Seguridad Social ni
para efectos de liquidacién de prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones.

4. Este beneficio no sera acumulable con ningan otro de naturaleza similar que
sea acordado con otra organizacion sindical.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

ARTICULO 9. REINTEGRO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depdsito legal previsto
en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.24.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del
Valle, a través de la Comision de Personal, contintia dando cumplimiento a la
extensién de beneficios para los empleados piiblicos no docentes en provisionalidad.
En ese sentido, se otorgaran VEINTICINCO (25) cupos semestrales para un total de
CINCUENTA (50} cupos anuales, para el reintegro de matricula en programas de
posgrado para los empleados ptblicos no docentes.

Este beneficio se otorgara a través de la Comision de Personal, de acuerdo con la
reglamentacion que esta comision establezca para tal efecto y con base en criterios
de mérito, pertinencia institucional, disponibilidad presupuestal, y serd aplicable
tnicamente para programas de magister y especializacién ofrecidos por
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instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, en modalidad presencial, semipresencial, virtual o a distancia.

Las becas de que tratan el presente punto se atenderan siguiendo el orden de llegada
de las solicitudes (fecha de recibo de la solicitud por parte de la Comisién de
personal en la Vicerrectorfa Administrativa) con prioridad para los que ya estén
gozando del beneficio y para los que realicen por primera vez un estudio de
postgrado.

Para acceder al beneficio, los empleados ptiblicos no docentes; deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

1. Haber obtenido un resultado satisfactorio o superior en su tiltima evaluacion
de desempefo.

2. Contar con al menos un afio de vinculacién continua a la Universidad del Valle
con nombramiento definitivo o nombramiento provisional.

3. Cursar un programa de posgrado que no sea ofertado por la Universidad del
Valle 0 que en su defecto cuente con un pensum diferente al ofertado en la
Universidad en un 75%.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 10. BECA DE TIEMPO PARA ESTUDIOS. A partir de la
implementacién del presente acuerdo v una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle contintia dando cumplimiento a la extensién de beneficios
para los empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad. En ese sentido, para
estudios en la Universidad del Valle v en otras instituciones de educacién superior,
en modalidad presencial, virtual, a distancia o semipresencial, se adicionarda NUEVE
(9) becas de hasta medio tiempo, a las ya existentes, para un total de QUINCE (15)
becas semestrales de hasta medio tiempo para estudios de posgrado v para becas de
hasta medio tiempo para estudios de pregrado se aumentara un 1% para un total del
3% del cupo en planta.

PARAGRAFO: Para acceder a las becas de tiempo antes mencionadas, el
beneficiario debera contar como minimo con un afo de servicio ala Universidad del
Valle, en calidad de empleado publico no docente con nombramiento definitive o
nombramiento provisional.
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ARTICULO 11. MESA PARA LA FORMALIZACION LABORAL. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 391 del 01 de
abril de 2025 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 4 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, y se establecen los
elementos minimos para el disefio e implementacion de los planes de formalizacion laboral en
las Instituciones de Educacion Superior Estatales u Oficiales.”, realizard una mesa de
trabajo con todas las organizaciones sindicales de la Universidad, para avanzar en

la implementacion del Plan de Formalizacion Laboral, con el fin de garantizar

condiciones laborales estables de “..docentes ocasionales, catedriticos y personal
administrativo de las instituciones de educacion superior publicas, fortaleciendo y
dignificando la carrera docente administrativa, estableciendo las necesidades reales de planta

docente y admunistrativa, de acuerdo con los requisitos y perfiles de los empleos e

identificando conforme a situaciones cualitativas, cuantitativas y sus especificidades...”; de
acuerdo con el marco constitucional y legal en materia laboral vigente, en
concordancia con el principio de legalidad presupuestal, que exige que todo
reconocimiento econdmico esté respaldado por norma expresa, competencia
legitima y disponibilidad de recursos, acorde a la realidad presupuestal y fiscal de
Universidad del Valle.

ARTICULO 12. CURSOS DE  EXTENSION PARA HIJOS(AS) DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS. A partir de la implementacién
del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los
articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle,
adicionara cuatro (4) cupos semestrales, para los hijos(as) de los empleados pablicos
no docentes, con exencién del cien por ciento (100%) del valor de los derechos
econdémicos, distribuidos de la siguiente manera: Dos (2) cupos para los cursos
ofrecidos en el plan pentagrama, o como se denomine en un futuro, y dos (2) cupos
para los cursos basicos de idiomas.

Para hacerse acreedor a este beneficio deberan cumplir con todos los requisitos

académicos y de seleccién establecidos por la respectiva Unidad Académica. Sin el
cumplimiento de los requisitos no hay lugar a ingreso o exencién.

Para acceder a la exencidn, se tendran en cuenta los hijos (as) que va estén cursando
el idioma, y los nuevos que resulten admitidos, utilizando como pardmetro de
seleccién los que hayan obtenido el mejor promedio en el semestre cursado y la
mejor evaluacién en el proceso de admision.
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“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 13. FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES. A partir de
la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, Ia
Universidad del Valle adicionard para efectos para efectos de fortalecimiento de los
medios de comunicacién, la suma de OCHO (8) SMMLYV a Jo ya pactado para un
total de VEINTIOCHO {28) SMMLYV, este recurso se pagard para el afio 2025, en el
mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir del afo 2026, la Universidad del Valle reconocerd
anualmente la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000 M/CTE), este aporte econémico
se pagard en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 14. BIENESTAR DE LA ORGANIZACION. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 222416 v 2.2.24.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, aportard por una sola vez para la vigencia 2025 la suma de
CINCUENTA (50} SMMLYV, para efectos de apoyo a programas de bienestar para
los afiliados, este recurso se pagard en el mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: Para la vigencia 2026, se pagara en pesos y la Universidad del Valle
reconocera la suma de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL PESOS ($71.175.000 M/CTE), este aporte econdmico se pagard en el primer
semestre del afio y se incrementard con el indice de precios al consumidor certificado
por el DANE del afio inmediatamente anterior, es decir, a 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 15. APOYO A LAS SECRETARIAS. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos
2.2.2.416v 2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, adicionar4 a
lo ya acordado con SINTRAUNAL Subdirectiva Cali, para las secretarias de género,
salud en el trabajo y seguridad social, derechos humanos y medio ambiente, 1a suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000 MCTE), para cada una de las
secretarias antes mencionadas, para un total de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000 MCTE). Este aporte econémico se pagara para el afio 2025 en el
mes de noviembre.
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PARAGRAFO 1: A partir del afio 2026, este aporte econémico se pagara anualmente
en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 16. SECRETARIA DE SOLIDARIDAD. A partir de la implementacién
del presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal establecido en los
articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle,
adicionarda a lo ya pactado con la organizacion sindical SINTRAUNAL
SUBDIRECTIVA CALI para efectos de la secretaria de solidaridad, la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000 MCTE). Este aporte econémico se
pagard para el afto 2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia 2026, este aporte econdémico se pagara
anualmente en el primer semestre de cada afio y se incrementaré con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 17. ESPACIOS ADECUADOS Y FUNCIONALES. A partir de la
implementaciéon del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Direccién Universitaria, a través de la Vicerrectoria Administrativa,
gestionard las condiciones éptimas para sus empleados publicos; para lo cual, en
articulacién con las dependencias correspondientes, continuard realizando el
mantenimiento de los espacios existentes destinados a vestiers - lockers (hombre -
mujer), asi mismo realizara el estudio que permita identificar la disponibilidad de
espacios en los campus de Meléndez y San Fernando, en pro de mejorar las
condiciones de bienestar y organizacion para los empleados publicos.

ARTICULO 18. JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle adicionard, para efectos de los juegos deportivos nacionales
la suma de DIEZ (10) SMMLYV a lo ya pactado para un total de SESENTA (60}
SMMLYV, este recurso se pagard en el mes de noviembre de 2025.

PARAGRAFO 1: A partir del afio 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($85.410.000 M/CTE), este aporte econémico se pagara en el
primer semesire de cada afio y se incrementard con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.
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ARTICULO 19. FORTALECIMIENTO ORGANIZACION SINDICAL.A partir de
la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los artfculos 222416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, Ila
Universidad del Valle adicionara, para efectos de fortalecimiento de la organizacion
sindical, la suma de OCHENTA (80) SMMLYV a lo ya pactado para un total de
CIENTO TREINTA (130) SMMLYV.

PARAGRAFO 1: Este recurso se pagara de la siguiente manera: En el mes de
noviembre del afio 2025 se pagaran CIEN (100} SMMLYV, el saldo pendiente de
TREINTA (30) SMMLYV, se pagara en moneda corriente (M/CTE)}, durante el primer
trimestre del afio 2026.

PARAGRAFO 2: A partir del afio 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de CIENTO OCHENTA'Y CINCO MILLONES CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS ($185.055.000 M/CTE), este aporte econdmico se pagara en
el segundo trimestre de cada afio y se incrementara con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 20. ANIVERSARIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. A partir
de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle aportara, para efectos del aniversario de la organizacién
sindical, la suma de QUINCE (15) SMMLYV y este recurso se pagari en el mes de
noviembre de 2025.

ARTICULO 21. MOVILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.24.16 y 22.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle adicionara, para la vigencia 2025 para efectos de la movilidad
de la junta directiva la suma de QUINCE (15) SMMLYV, este recurso se pagaré en el
mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir del afio 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($21.352.500 M/CTE), este aporte econdmico se
pagard en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el indice de precios
al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.
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ARTICULO 22. AUXILIO POR GAFAS FORMULADAS. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad pagara hasta un (1) SMMLV del valor de los lentes al empleado piiblico,
‘por incremento o disminucién de la enfermedad; igualmente pagard una suma
equivalente hasta el setenta por ciento (70%) del salario minimo legal mensual
vigente, por el valor de la montura, por primera vez y en otras ocasiones si se
demuestra deterioro natural evidente con férmula expedida por el médico tratante.

El anterior auxilio, se reconocera a los empleados pablicos cotizantes y no cotizantes
al servicio de salud de la Universidad del Valle, cumpliendo con los lineamientos y
procedimientos establecidos desde la vicerrectorfa administrativa y financiera,
acompafiada de la Division de Recursos Humanos de la Universidad del Valle y las
que consideren necesarias. En todo caso la entrega de este auxilio a los empleados
ptiblicos se hard a través de la némina.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 23. EXTENSION DE BENEFICIOS DEL FONDO ROTATORIO DE
VIVIENDA. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
efectuado el deposito legal conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.24.16 y
2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, a través de la representacién institucional ante el
Comité Administrativo del Fondo Rotatorio de Vivienda, se presentard solicitud
para que dicho comité, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la firma
del presente acuerdo, en el marco de sus competencias, evalte la viabilidad juridica,
técnica, financiera y administrativa de extensién de los beneficios del fondo a favor
de los empleados publicos no docentes con nombramiento provisional y, de ser
procedente, se avance en la formulacién de una propuesta que permita ampliar
progresivamente el acceso al fondo bajo condiciones objetivas y sostenibles.

ARTICULO 24. PERMISOS SINDICALES. A partir de la implementacién del
presente acuerdo v una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos
222416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, otorgara
permiso sindical para cumplir con las actividades propias de la organizacion
sindical, de la siguiente forma:

Reconocer al tesorero de la Junta Directiva de la Organizacion Sindical
SINTRAUNAL -Subdirectiva Cali, cuarenta y dos puntos cinco horas semanales
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(42.5 horas semanales) a cada uno, para el cumplimiento de su gestién de naturaleza
estrictamente sindical.

PARAGRAFO: El salario mensual del empleado ptiblico no docente, que cuente con
el permiso designado por la junta directiva Sintraunal subdirectiva Cali, sera
calculado con base al promedio del salario devengado durante los doce (12) meses
anteriores de servicio en la Universidad del Valle.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 25. CAMPO DE APLICACION. La Universidad del Valle reitera su
respeto y compromiso con el cumplimiento de la normativa constitucional, legal y
convencional vigente, asf como los principios que rigen la negociacién colectiva en
el sector publico, desarrollada dentro de los términos establecidos en la ley y los
decretos reglamentarios correspondientes.

Los beneficios establecidos en el presente acuerdo se aplicardn a los empleados
publicos no docentes de la Universidad del Valle, afiliados a SINTRAUNAL
Subdirectiva Cali, asi como a quienes se afilien con posterioridad. En cumplimiento
de la normativa vigente, dichos beneficios también se extenderan a los empleados
publicos no docentes que aporten la cuota ordinaria estatutaria.

En caso de que la Universidad del Valle pacte con otras organizaciones sindicales
condiciones laborales, garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y/o en
materia de seguridad social, en condiciones més favorables que las aqui acordadas
0 se otorguen incentivos no contemplados en este acuerdo, estos beneficios deberan
ser igualmente extensivos a los afiliados a SINTRAUNAIL Subdirectiva Cali, sin’
embargo, en ningin caso podra existir duplicidad de beneficios por conceptos
equivalentes o de naturaleza .

ARTICULO 26. VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccién 3 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”, por Sintraunal Subdirectiva Cali, tendrd una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026.
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Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena fe, legalidad y sostenibilidad fiscal.

SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA BUGA

ARTICULO 1. GARANTIAS LABORALES. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el deposito legal establecido en los articulos
222416y 222417 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad
del Valle adelantara los procesos de méritos correspondientes, en cumplimiento de
lo acordado con la mesa intersindical de provisionales, de la cual hace parte la
organizacion sindical SINTRAUNAL y conforme al plazo definido con el Ministerio
del Trabajo respecto a la provisién de los cargos en el sistema de regionalizacion.

PARAGRAFO 1. Los lineamientos para el desarrollo de este proceso serdn los

establecidos por la comisién de carrera administrativa especial de la Universidad
del Valle.

PARAGRAFO 2. La Universidad del Valle garantizard el respeto al principio de
estabilidad laboral de sus empleados publicos administrativos no docentes. En este
sentido, actuard conforme a los limites establecidos por la ley, es decir que la
estabilidad laboral reforzada sélo sera aplicable en los casos en que exista
reconocimiento judicial.

ARTICULO 2. PRINCIPIO DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS TLos derechos pactados en esta negociacién colectiva
tendran prérroga, continuidad y progresividad y solo podran ser modificados por
las partes mediante otra negociacién colectiva. Los derechos, garantias y
prestaciones de los Empleados Piblicos No docentes con nombramiento definitivo
y empleados ptblicos no docentes con nombramiento en provisionalidad, y que han
sido suscritos entre la Universidad del Valle y SINTRAUNAL Subdirectiva Buga,
antes de la presente negociacién colectiva y que no fueron modificados o
reglamentados en el presente acuerdo colectivo, siguen vigentes e incorporados a
este, en aplicaci6n del principio de progresividad y no regresividad. En caso de duda
se aplicara la norma mé4s favorable exclusivamente a los (as) empleados (as) publicos
(as) no docentes con nombramiento definitivo y empleados publicos no docentes
.con nombramiento en provisionalidad, afiliados a SINTRAUNAL Subdirectiva
Buga
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ARTICULO 3. PARTICIPACION PERMANENTE EN EL CONSEJO DE
REGIONALIZACION Y CONSEJOS DE SECCIONAL. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, a través de la Vicerrectoria de Regionalizacién garantizara la
aplicacion del Acuerdo 011 del 1 de noviembre de 2023, o de las normas que lo
modifiquen o complementen, en lo que respecta a la conformacion, participacion y
condicién de los integrantes del Consejo de Regionalizacién y de los Consejos de
Seccional.

ARTICULO 4. DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE,
SUS SEDES Y SECCIONALES. A partir de la implementacién del presente acuerdo
y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17
del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle conformard una comision
transitoria con participacion paritaria entre la Universidad y las organizaciones
sindicales que cuenten con empleados ptblicos no docentes, incluidos aquellos en
provisionalidad.

Esta comision tendra como responsabilidad el estudio, formulacién y presentacién
de propuestas integrales orientadas a:

1. La definicién de una nueva arquitectura organizacional para la Universidad
del Valle, que incluya la revisién normativa y procedimental interna, en
particular del Estatuto de la Administracién del Personal Administrativo y
de la Carrera Administrativa Especial (Acuerdo 025 de 2014).

2. La elaboracién de una propuesta de escala salarial, asi como la identificacion
de brechas, con base en criterios técnicos relacionados con requisitos,
responsabilidades y cargas laborales, respetando la normativa presupuestal
y fiscal vigente, y garantizando los principios de mérito, igualdad y
transparencia.

PARAGRAFO 1: La comisi6n se constituira dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al depésito legal del presente acuerdo y dard cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Priblica.”

PARAGRAFO 2 La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, con apoyo de
la Seccién de Relaciones Laborales de la Divisién de Recursos Humanos, sera
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encargada de brindar el soporte técnico y metodolégico requerido para el desarrollo
de los estudios, formulacién de propuestas y definicién de criterios objetivos que
sustenten las decisiones que se adopten, con fundamento en los marcos legales y en
la planeacién estratégica institucional.

PARAGRAFO 3. La comisién contara con un plazo méximo de seis (6) meses para
presentar los estudios técnicos, las propuestas y los proyectos de actos
administrativos relacionados con la arquitectura organizacional, el ajuste de cargos,
la actualizaciéon del manual de funciones y la escala salarial, en coherencia con la
realidad presupuestal y fiscal de la Universidad del Valle.

PARAGRAFO 4. Los ajustes salariales que eventualmente se propongan no
constituiran reconocimiento automatico, ni retroactivo de derechos adquiridos, v
s6lo podran materializarse mediante la expedicion de los actos administrativos
correspondientes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y de mérito.

ARTICULO 5. PERMISOS SINDICALES. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, concedera los
siguientes permisos sindicales:

PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La Universidad del Valle concederd los permisos sindicales remunerados, para
efectuar las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva, de acuerdo
con Ja programacion que SINTRAUNAL Subdirectiva Buga establezca; hasta que
termine el periodo para el cual fueron elegidos.

PARA REUNIONES NACIONALES O REGIONALES

Para las reuniones nacionales o regionales la Universidad del Valle concedera
permiso sindical remunerado para asistir a dichas reuniones de tipo sindical por el
tiempo que duren estos eventos y dos (2) dias mas para el viaje de ida y regreso.
Igualmente, la Universidad del Valle concedera los pasajes de ida y regreso por via
aérea si la hubiere y los viaticos correspondientes. En caso contrario pagara el valor
de los pasajes por via terrestre y los viaticos correspondientes. Este beneficio se
concedera a los miembros que resulten electos en la Junta Nacional, a los miembros
de la Junta Directiva o sus delegados, a los representantes de las Secretarias de
SINTRAUNAL Subdirectiva Buga y por el tiempo que dure las reuniones.
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Los permisos mencionados se concederan conforme lo establece el Decreto 2813 de
2000 y los lineamientos contenidos en la Circular Externa 0098 del 26 de diciembre
de 2007 del Ministerio de Proteccién Social, decreto 344 del 06 de abril de 2021 v la
Circular 001 de 2022, asi:

1. La Universidad del Valle concedera los permisos sindicales remunerados a
quienes sean designados por la organizacion sindical para atender las
responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical y
que sean empleados piiblicos no docentes con nombramiento definitivo y
nombramiento provisional, vinculados a la Universidad.

2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante legal o
secretario general de Ja organizacién sindical como minimo con cinco dias de
anticipacion a efectos que la Universidad pueda autorizarlos sin que se afecte
la debida prestaciéon del servicio. La solicitud debera contener la
identificacion de cada uno de los beneficiarios, la finalidad general del
permiso v la duracién del mismo.

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que éste delegue para tal
efecto, asi como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

4. Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813
de 2000 se devolvera inmediatamente a la organizacién sindical indicando la
informacién que debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes
solicitados, se procedera a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
permiso.

5. La Universidad del Valle puede negar o limitar el permiso sindical mediante
acto administrativo motivado en que, con la ausencia del empleado ptiblico
no docente con nombramiento definitivo o nombramiento provisional,
afectard el funcionamiento y servicios que debe prestar la Universidad, sin
que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

ARTICULO 6. CAPACITACION SINDICAL. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416 y 222417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle concederd,
para participar en hasta CUATRO (4) cursos por afio, en la ciudad de Cali 0 a nivel
nacional, a cada uno de los cuales podrén asistir hasta CINCO (5) empleados
ptiblicos no docentes afiliados a SINTRAUNAL subdirectiva Buga.

Los permisos de capacitacién sindical se concederan hasta por CUATRO (4) dias de
duracién por cada curso.
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PARAGRAFO 1: Queda expresamente entendido que un permiso de un dia
equivale a tna jornada de 8.5 horas de trabajo.

PARAGRAFO 2: Los permisos que se concederan para el ejercicio de las actividades
sindicales, en ningtn momento podran afectar o paralizar el funcionamiento del
servicio a cargo de la Administracion de la Universidad del Valle. En el caso que el
permiso cause efectos negativos en la prestacion del servicio, podrad ser negado,
suspendido o aplazado.

PARAGRAFQ 3: La Universidad del Valle, a través de la Vicerrectorfa
Administrativa, tramitard los pasajes aéreos o terrestres y viaticos, para los
beneficiarios a quienes seles conceda el permiso sindical, cumpliendo con los
tramites administrativos.

ARTICULO 7. BIENESTAR LABORAL A partir de la implementacién del presente
acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
222417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, adicionara para la
promocion de la cultura, recreacién y deporte, actividades de acondicionamiento
fisico, entrenamiento deportivo, talleres y conferencias de clima laboral, trabajo en
equipo y salud mental de los afiliados a Sintraunal Subdirectiva Buga de la
Universidad del Valle, la suma de CINCO (5) SMMLYV alo ya pactado para un total
de TREINTA Y CINCO (35) SMMLYV, este recurso se pagard para el afio 2025, en el
mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS ($49.822.500 M/CTE), este aporte
econémico se pagara en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el
indice de precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 8. JORNADA LABORAL ESPECIAL. La Universidad del Valle, en
ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, v en concordancia con el
principio de legalidad que rige la administracién ptblica, da cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 2297 del 28 de junio de 2023, “Por medio de la cual se establecen
medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia de las personas con discapacidad
y los cuidadores o asistentes personales, bajo un enfoque de derechos humanos y
biopsicosocial, se incentiva su formacion, acceso al empleo, emprendimiento, generacion de
! ingresos y atencion en salud, y se dictan otras disposiciones”.
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En virtud de lo anterior, la Universidad del Valle, reconoce la vigencia y
aplicabilidad de dicha norma, acoge sus decretos reglamentarios y se sujeta a las
modificaciones normativas que legaren a expedirse, en el marco de sus
competencias y conforme a los principios de inclusién, equidad, accesibilidad y
respeto por la dignidad humana.

ARTICULO 9. EDUCACION CONTINUA. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416y 222417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, pondra a
disposicién de los empleados publicos no docentes de la Universidad del Valle
afiliados a Sintraunal Subdirectiva Buga, cuatro (4) becas para estudios de educacién
continua en la Universidad del Valle. Este beneficio de exencion se hara extensivo
integralmente al conyuge e hijos debidamente reconocidos por el empleado ptiblico
no docente de la Universidad del Valle afiliados a Sintraunal Buga.

PARAGRAFO 1. Sintraunal Subdirectiva Buga a través de su comité de educacién,
identificard el empleado ptiblico de la Universidad del Valle afiliado a Sintraunal
Buga, que sea beneficiado con las becas segun el curso ofertado.

PARAGRAFO 2. La Universidad otorgara los permisos correspondientes para
participar en los cursos.

ARTICULO 10. CAPACITACION DE EMPLEADOS PUBLICOS NO
DOCENTES EN PROVISIONALIDAD A partir de la implementacién del presente
acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en el articulo 2.2.2.4.16 y
articulo 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, dard aplicacion
al plan institucional de capacitacién PIC y la guia temdtica establecida para el
personal administrativo, con la cual se orientan los procesos de capacitacién para
fortalecer las competencias individuales y grupales de los empleados pablicos no
docentes en provisionalidad, para el desempefio efectivo de sus cargos, y realizara
las acciones necesarias que faciliten el acceso a las capacitaciones en el marco del PIC
de forma descentralizada es decir, directamente en las Sedes/Seccionales o a través
de la Estrategia PAT (presencialidad asistida por tecnologfa).

ARTICULO 11. BECAS PARA HIJOS (AS) DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
NO DOCENTES. - A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
realizado el depésito legal establecido los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto
243 de 2024, la Universidad del Valle otorgard CUATRO (4) CUPOS, en los
programas de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, asi: DOS {2) cupos que cubran el
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nivel medio y DOS (2) cupos que cubran el nivel avanzado, por semestre, al hijo(as)
de los empleados ptiblicos no docentes con nombramiento definitivo y
nombramiento provisional, que dependan econémicamente del empleado y que
‘cumplan con el requisito de edad siempre y cuando estos cursos completen el cupo
minimo requerido para su inicio de clases.

Estas becas no afectardn el presupuesto de cada curso.

ARTICULO 12. REINTEGRO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez efectuado el depdsito legal previsto
en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, la Universidad del
Valle, a través de la Comisién de Personal, continta dando cumplimiento a la
extension de beneficios para los empleados publicos no docentes en provisionalidad.
En ese sentido, se otorgardn VEINTICINCO (25) cupos semestrales para un total de
CINCUENTA (50) cupos anuales, para el reintegro de matricula en programas de
posgrado para los empleados piblicos no docentes.

Este beneficio se otorgara a través de la Comisién de Personal, de acuerdo con la

reglamentacién que esta comision establezca para tal efecto y con base en criterios

de mérito, pertinencia institucional, disponibilidad presupuestal, v sera aplicable

Gnicamente para programas de magister v especializacion ofrecidos por

instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, en modalidad presencial, semipresencial, virtual o a distancia.

Las becas de que tratan el presente punto se atenderan siguiendo el orden de llegada
de las solicitudes (fecha de recibo de la solicitud por parte de la Comisién de
personal en la Vicerrectoria Administrativa) con prioridad para los que ya estén
gozando del beneficio y para los que realicen por primera vez un estudio de
postgrado.

Para acceder al beneficio, los empleados puiblicos no docentes; deberdn cumplir con
las siguientes condiciones:

1. Haber obtenido un resultado satisfactorio o superior en su tltima evaluacién
de desemperio.

2. Contar con al menos un afio de vinculacion continua a la Universidad del
Valle con nombramiento definitivo o nombramiento provisional.

3. Cursar un programa de posgrado que no sea ofertado por la Universidad del
Valle o que en su defecto cuente con un pensum diferente al ofertado en la
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Universidad en un 75%.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con ¢l
tema.”

ARTICULO 13. ESPACIOS FiSICOS PARA LA INGESTA DE ALIMENTOS Y
DESCANSO LABORAL. A partir de la implementacién del presente acuerdo v una
vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle a partir de los sesenta (60) dias héabiles
siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo, adelantara los tramites
pertinentes ante la Seccién de Ordenamiento Fisico y Territorial, para evaluar el
nuevo equipamiento y revisar la viabilidad de la expansién de plan maestro de las
regionales, espacios que sirvan para descanso, esparcimiento y/ o reflexién para los
profesores y trabajadores del sistema de regionalizacién que permita la ingesta de
alimentos.

ARTICULO 14. JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES. A partir de la
mmplementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle adicionara a lo ya pactado para la participacién de los juegos
nacionales de Sintraunal Subdirectiva Buga, la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($64.057.500 M/CTE),
para un total de CIENTO CATORCE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($114.057.500 M/CTE), este recurso se pagara para el afio
2025, en el mes de noviembre.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia 2026, este aporte econémico se pagara
anualmente en el primer semestre de cada afio y se incrementard con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 15. PERMISO PARA ENTRENAMIENTO. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en el articulo 2.2.2.4.16 y articulo 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, otorgara a través de cada Direccién de Sede o Seccional, la
Division de Recursos Humanos y el CDU Centro Deportivo Universitario los
permisos deportivos que, consisten en dos horas de la jornada laboral, dos veces a
la semana, para cada empleado (a) publico no docente, que se encuentre inscrito y
participando de las actividades deportivas en escenarios de la Universidad
(Sedes/Seccionales) y/o externos de propiedad de la Universidad del Valle o
compartidos con la misma.
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El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.

ARTICULO 16. APOYO ECONOMICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
realizado el depdsito legal establecido en los articulos 2.2.24.16 vy 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, adicionard para facilitar la gestién
administrativa de actividades propias de la organizacién sindical Sintraunal
subdirectiva Buga, la suma de OCHO (8) SMMLYV a lo ya pactado para un total de
‘CUARENTA Y OCHO (48) SMMLV, este recurso se pagara para el afio 2025, en el
mes de noviembre.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS ($68.328.000 M/CTE), este aporte econémico se pagara
en el primer semestre de cada afio v se incrementard con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 17. CONMEMORACION 25 ANOS DE SINTRAUNAL A partir dela
implementacién del presente acuerdo v una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Universidad del Valle aportara para el aniversario de la organizacion
sindical la suma de TRECE (13) SMMLYV, vy este recurso se pagard en el mes de
noviembre de 2025.

ARTICULO 18. RELACION CON ORGANIZACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una
vez realizado el deposito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del
‘decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la Universidad del Valle apoyara con
SETECIENTOS DOLARES AMERICANOS (700 USD), no acumulables, una sola
vez por afio, ademas de los tiquetes aéreos, para la participacién de hasta dos (2)
empleados ptiblicos administrativos que representen a SINTRAUNAL Subdirectiva
Buga, en eventos sindicales internacionales.

Para hacer efectivo dicho apoyo debe existir una invitacién oficial al evento en el
cual se desea participar y posteriormente deberan enviar copia de la certificacion de

la participacion.

“El presente articulo contiene todos los beneficios relacionados con el tema.”
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ARTICULO 19. ESPACIOS FISICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES EN
LA SEDE BUGA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. La Universidad del Valle
dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo, adelantard los tramites pertinentes ante la Seccion de Ordenamiento Fisico
y Territorial y gestionard la asignacién de un espacio para el funcionamiento
continuo vy estable de la organizacién sindical SINTRAUNAL BUGA en el Campus
de la Sede Buga.

Para el cumplimiento de este compromiso las dependencias involucradas de la
Universidad estardn acompafiadas conjuntamente con los miembros de la
organizacién interesada.

ARTICULO 20. EQUIPOS PARA LAS COMUNICACIONES. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, aportard para efectos de fortalecimiento de los canales de
comunicacion, dotacién de equipos tecnoldgicos y material publicitario de la
organizacion sindical Sintraunal de la subdirectiva Buga, el valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000 MCTE) para efectos de las comunicaciones.
Este aporte econdmico se pagara para el afio 2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia 2026, este aporte econdémico se pagard
anualmente en el primer trimestre de cada afio y se incrementara con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 21. EVENTOS CULTURALES. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, otorgaré la
suma de VEINTICINCO (25) SMMLYV para los eventos culturales que realiza la
organizacién sindical, este recurso se pagara para el afio 2025, en el mes de
noviembre.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia 2026, la Universidad del Valle reconocera
anualmente la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($35.587.500 M/CTE), este aporte
econémico se pagard en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el
indice de precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente
anterior.
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ARTICULO 22. PERSONAL DE APOYO DEL SINDICATO. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depodsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 vy 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, adicionard para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y parafiscales para personal de apoyo administrativo y
contable de la organizacion sindical Sintraunal Subdirectiva Buga, la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) a lo ya pactado, para un total de TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000 MCTE).

PARAGRAFO 1. Este aporte econémico se pagara para el afio 2025 en el mes de
noviembre.

PARAGRAFO 2. A partir de la vigencia 2026, este aporte econémico se pagard en el
primer trimestre de cada afio v se incrementard con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE del afic inmediatamente anterior.

ARTICULO 23. APOYO PARA LOS COMITES. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el depoésito legal establecido en los articulos
222416y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, adicionara a
lo ya establecido con SINTRAUNAL SUBDIRECTIVA BUGA, para el apoyo a los
comités de derechos humanos, género, solidaridad y salud ocupacional, la suma de
DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000 MCTE), para un total de
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000 MCTE). Este aporte econdémico
se pagara para la vigencia 2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia 2026, este aporte econdémico se pagara
anualmente en el primer trimestre de cada afic y se incrementard con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 24. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
-establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad pagard hasta un (1) SMMLYV del valor de los lentes al empleado priblico,
por incremento o disminucion de la enfermedad; igualmente pagara una suma
equivalente hasta el setenta por ciento (70%) del salario minimo legal mensual
vigente, por el valor de la montura, por primera vez y en ofras ocasiones si se
demuestra deterioro natural evidente con férmula expedida por el médico tratante.

El anterior auxilio, se reconocerd a los empleados ptiblicos cotizantes y no cotizantes
- al servicio de salud de la Universidad del Valle, cumpliendo con los procedimientos
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establecidos por la Divisién de Recursos Humanos de la Universidad del Valle, en
todo caso la entrega de este auxilio a los Empleados publicos se hard a través de la
némina.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 25. AUXILIO SINDICAL. A partir de la implementacion del presente
acuerdo y una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, aportara anualmente la
suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000 MCTE}, para la promocién de
la cultura, recreacién y deporte. Este aporte econémico se pagara para la vigencia
2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia 2026, este aporte econdmico se pagaréd
anualmente en el primer semestre de cada afio y se incrementara con el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 26. REPRESENTACION A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: A
partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito
legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle reconocerd un apoyo econdémico consistente en la suma de
CUATRO (4) SMMLYV, para la instalacién y sostenimiento de hasta un (1) empleado
publico no docentes, perteneciente a SINTRAUNAL Buga que resulte elegido como
Directivo Nacional.

Este apoyo econdémico no constituye factor salarial ni prestacional para ningan
efecto legal o base de aportes.

ARTICULO 27. CAMPO DE APLICACION. La Universidad del Valle reitera su
respeto y compromiso con el cumplimiento de la normativa constitucional, legal y
convencional vigente, asi como los principios que rigen la negociacién colectiva en
el sector piblico, desarrollada dentro de los términos establecidos en la ley vy los
decretos reglamentarios correspondientes.

Los beneficios establecidos en el presente acuerdo se aplicaran a los (as) empleados
(as) pablicos no docentes de la Universidad del Valle, afiliados a SINTRAUNAL
Subdirectiva Buga asi como a quienes se afilien con posterioridad. En camplimiento
de la normativa vigente, dichos beneficios también se extenderédn a los empleados
ptiblicos no docentes que aporten la cuota ordinaria estatutaria.
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En caso de que la Universidad del Valle pacte con otras organizaciones sindicales
condiciones laborales, garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y/o en
materia de seguridad social, en condiciones maés favorables que las aqui acordadas
o se otorguen incentivos no contemplados en este acuerdo, estos beneficios deberan
ser igualmente extensivos a los afiliados a SINTRAUNAL Subdirectiva Buga, sin
embargo, en ninglin caso podra existir duplicidad de beneficios por conceptos
equivalentes o de naturaleza.

ARTICULO 28. VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccion 3 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”, por Sintraunal Subdirectiva Buga, tendra una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena te, legalidad y sostenibilidad fiscal.

SECCION 4: ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE -
“"ASDEPUNIVALLE”

ARTICULO 1. DERECHOS, ACUERDOS DE APLICACION Y SEGUIMIENTO
CON FUNDAMENTO EN EL MARCO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL. Se
fundamenta el presente acuerdo en observancia al principio de la garantia del
.derecho de negociacién colectiva y con el fin de regular las relaciones laborales,
establecidas en la Constitucién Politica, la Ley Laboral, en concordancia con el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024 “ Por el cual
se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados piiblicos”, como también a
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Convenios Internacionales
de la O.IT. 151 de 1978, 154 de 1981 relativos a las relaciones de trabajo en la
administracién piiblica y al fomento de la negociacién colectiva, aprobados y
ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999,
respectivamente.
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El Acuerdo Colectivo Laboral que resulte de la negociacion del presente pliego de
solicitudes, se aplicard a los empleados piblicos no docentes de carrera
administrativa de la Universidad del Valle, sin distincién de la situacion
administrativa que estos se encuentren en el ejercicio de su relacién laboral con la
Universidad.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS GENERALES, OBLIGATORIEDAD - DERECHOS
Y GARANTIAS. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 vy 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la universidad reconoce dentro de los
términos legales el derecho de negociacidon, dando como resultado los acuerdos
colectivos con el objetivo de acordar beneficios laborales para los empleados.
publicos administrativos de carrera administrativa que regulan la relacién laboral

promoviendo un ambiente de trabajo armoénico con los afiliados a
ASDEPUNIVALLE.

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD Y
FAVORABILIDAD. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 v 2.2.2.4.17 del
decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, los acuerdos alcanzados tendran
continuidad y progresividad y solo podran ser modificados por las propias partes
mediante otra negociacién colectiva. En caso de duda se aplicard integralmente la

norma mas favorable a los empleados pablicos no docentes de carrera
administrativa afiliados a ASDEPUNIVALLE.

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO Y DENOMINACION DE LAS PARTES. La
Universidad del Valle es respetuosa del cumplimiento de la normativa
constitucional, legal convencional y colectivos, asi como de los procesos de
negociacién colectiva que se adelanten dentro de los términos legales.

Los beneficios aquf acordados aplicardn a los (as) empleados (as) ptiblicos de carrera
administrativa afiliados a ASDEPUNIVALLE v a los que posteriormente se afilien,
y en aplicacion de las normas legales correspondientes, los mismos se haran
extensivos a los empleados ptiblicos no docentes que aporten la cuota ordinaria
estatutaria. En caso que la Universidad del Valle pactara condiciones, garantias
salariales, prestacionales, indemnizatorias y/o de seguridad social con otros
sindicatos, en mejores condiciones de los aqui pactados u otros incentivos no
pactados en este acuerdo, estos se hardn extensivos a los afiliados a
ASDEPUNIVALLE, sin embargo, en ningtin caso habra duplicidad de beneficio
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ARTICULO 5. DERECHOS ADQUIRIDOS. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal establecido en los articulos
222416y 2.22417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle, aplicara y
reconocera el principio favorabilidad de los derechos adquiridos a los empleados
publicos no docentes de carrera administrativa, sin distinciéon de la situacién
administrativa que estos se encuentren en el ejercicio de su relacién laboral con la
Universidad, respetando la constitucion, las leyes y normas que permitan un acceso
mas facil o beneficioso a los derechos adquiridos

ARTICULO 6. DERECHO A LA IGUALDAD. En cumplimiento de los tratados
internacionales O.I.T. la constitucién politica colombiana articulos 1, 2, 5, 13, 53,
ley 1496 de 2011, La Universidad del Valle reconocerd y aplicara el derecho a la
igualdad y no a la discriminacién para la Asociacion sindical de empleados
publicos de carrera administrativa ASDEPUNIVALLE otorgando los mismos
derechos, garantias y beneficios laborales de las organizaciones sindicales ya
constituidas su interjor.

ARTICULO 7. PLANTA DE CARGOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. A partir de la implementacion del presente
acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16
v 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, La Universidad del Valle se compromete a
respetar v proteger la estabilidad laboral de todos los empleados publicos de
‘carrera administrativa, priorizando el principio del mérito como acceso a la
carrera administrativa.

Durante la vigencia del presente acuerdo, la Universidad del Valle, gestionara los
espacios necesarios con las organizaciones sindicales presentes en la Universidad,
con el fin de revisar antes de su publicacion el acto administrativo que adopte o
modifique el manual de funciones y competencias; adelantando dentro de su
estudio técnico los procesos de informacion y socializaciéon en todas sus etapas,
generando un espacio de participacién concertado para escuchar observaciones e
inquietudes, dejando la constancia. Sin perjuicio de la facultad de la direccion
universitaria para expedirlo.

67



ACTA FINAL CONJUNTA DE ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2025, DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN APLICACION DEL DECRETO 243 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024

ARTICULO 8. ESTUDIO PARA LA AMPLIACION DE PLANTA DE CARGOS
Y AJUSTE DE LA ESCALA SALARIAL. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez efectuado el depésito legal conforme a lo dispuesto
en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.24.17 del Decreto 243 de 2024, y durante su
vigencia, la Universidad del Valle conformard una comisién transitoria con
participacion paritaria entre la Institucién y las organizaciones sindicales que
agrupen empleados ptblicos no docentes vinculados a la Universidad.

Esta comision realizard el estudio, formulacién y presentacion de propuestas
integrales orientadas a la elaboracién de una propuesta de escala salarial y la
identificacién de las brechas, con criterios técnicos de requisitos, responsabilidades
y cargas de trabajo, respetando la normatividad presupuestal y fiscal aplicable, asi
como los principios de mérito, igualdad y transparencia.

PARAGRAFO 1. La comisién debera constituirse dentro de los noventa (90) dias
habiles siguientes al depésito legal del presente acuerdo, en cumplimiento de lo
establecido en el paragrafo 3 de} articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica”,

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacién v Desarrollo Institucional, con el
acompafiamiento de la Seccién de Relaciones Laborales de la Division de Recursos
Humanos, brindara el soporte técnico y metodolégico necesario para el desarrollo
de los estudios, la formulacién de propuestas y la definicién de criterios objetivos
que sustenten las decisiones adoptadas, en concordancia con los marcos legales
vigentes y la planeacion estratégica institucional.

PARAGRAFO 3. La comisién contard con un plazo méaximo de seis (6) meses para
presentar los estudios técnicos, las propuestas vy los proyectos de actos
administrativos relacionados con el ajuste de cargos, la actualizacién del manual de
funciones y la escala salarial, en coherencia con la realidad presupuestal vy fiscal de
la Universidad del Valle.

PARAGRAFO 4: Los ajustes salariales que eventualmente se propongan nho
constituirdn reconocimiento automatico, ni retroactivo de derechos adquiridos, v
s6lo podran materializarse mediante la expedicion de los actos administrativos
correspondientes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y de mérito.
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ARTICULO 9. RECREACION Y DEPORTE. A partir de la implementacion del
presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal establecido en los articulos
222416 y 2224717 del decreto 243 de 2024, y durante su vigencia, la
Universidad del Valle, a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
gestionara dentro de los dos (2) meses siguientes a Ja firma del acuerdo, convenios
con alguna de las entidades que presten estos servicios, cuyo objeto sea lograr
espacios recreativos para los funcionarios de la Institucion, junto con sus familias.
La Universidad y las organizaciones sindicales adelantaran una campafia de
difusion del convenio recreativo y su modo de utilizaciéon para los funcionarios y
sus familias.

Asi mismo, la Universidad del Valle, creard una comision transitoria conformada
por dos miembros designados entre funcionarios del drea de deportes de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario y por las organizaciones sindicales, para
gestionar con las diferentes ligas del Departamento del Valle del Cauca y buscar los
escenarios para las disciplinas deportivas que no tengan escenarios dentro del
campus de la Universidad y que no genere costos para la misma.

ARTICULO 10. AFILIACION DE LOS PROVISIONALES AL SERVICIO DE
SALUD. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el
deposito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de
2024, dentro de los noventa (90) dias siguientes, la Universidad del Valle, en
articulacién con la Junta Administradora del Servicio de Salud, constituird una
comision transitoria con la participacion de la representacidén de los empleados
~publicos no docentes, encargada de adelantar un estudio técnico para el andlisis v
valoracién del impacto econémico derivado de la eventual afiliacién o no de los
empleados publicos no docentes en provisionalidad, aplicando los principios de
previsidn y provisién presupuestal, asi como el principio de legalidad del gasto,
conforme al marco normativo vigente.

La finalidad de este ejercicio es garantizar una gestion financiera estable y una
sostenibilidad fiscal responsable en la Universidad del Valle, en concordancia con
los criterios de planeacién institucional y racionalidad del gasto pablico.

El estudio serd presentado al Consejo Superior como insumo técnico para la toma
de decisiones respecto a la viabilidad juridica, presupuestal v operativa de la
-afiliacion de los empleados ptiblicos no docentes en provisionalidad al servicio de
salud de la Universidad del Valle.
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ARTICULO 11. CUPOS DEL PROGRAMA SEMILLEROS A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Universidad del Valle, otorgara cuatro (4) cupos con exencién del 80%
de los derechos econdmicos en el programa de semilleros, para los hijos e hijas de
los empleados afiliados de carrera administrativa afiliados a ASDEPUNIVALLE,
cumpliendo con los reglamentos establecidos para el ingreso de los estudiantes a los
diferentes semilleros de primaria y secundaria.

ARTICULO 12. ESPACIO FISICO: A partir de la implementaci6n del presente
acuerdo y una vez realizado el dep6sito legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, La Universidad del Valle dentro de los sesenta (60)
dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo, adelantard los
framites pertinentes ante la Seccién de Ordenamiento Fisico y Territorial y
gestionard la asignacion de un espacio para el funcionamiento continuo y estable de
la asociacién sindical ASDEPUNIVALLE en la ciudad universitaria de Meléndez.
Para el cumplimiento de este compromiso las dependencias involucradas de la

Universidad, estaran acompafiadas conjuntamente con los miembros de
ASDEPUNIVALLE.

Asimismo, la Universidad del Valle, dentro de sus capacidades institucionales v
presupuestales, gestionard los elementos necesarios que contribuyan al adecuado
desarrollo de las actividades sindicales, considerando las necesidades operativas de
la asociacién sindical ASDEPUNIVALLE.

ARTICULO 13. APOYO ECONOMICO PARA LA ASOCIACION SINDICAL
ASDEPUNIVALLE. A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez
realizado el dep6sito legal establecido los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto
243 de 2024 y durante la vigencia, la Universidad del Valle, entregara como apoyo
al funcionamiento de la asociacién sindical ASDEPUNIVALLE y la creacion de los
comités de educacién y capacitacién, recreacién y deporte, juridico y derechos
humanos, bienestar social y solidaridad, equidad y género, la suma de CIENTO
QUINCE MILLONES DE PESOS ($115.000.000 MCTE). Este aporte econdmico se
pagara para el afio 2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO: Para el afio 2026, este aporte econémico se pagara en el primer
semestre del afio y se incrementaré con el indice de precios al consumidor certificado
por el DANE del afio inmediatamente anterior, es decir, a 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 14. CAPACITACION SINDICAL. A partir de la implementacién del
presente acuerdo y una vez realizado el dep6sito legal establecido en los articulos
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222416y 222417 del decreto 243 de 2024, la Universidad del Valle concederd,
para participar en hasta CUATRO (4} cursos por afio, en la ciudad de Cali o a nivel
nacional a cada uno de los cuales podran asistir hasta CINCO (5) empleados
ptblicos no docentes afiliados a ASDEPUNIVALLE.

Los permisos de capacitacion sindical se concederdn hasta por CUATRO (4) dias de
duracion por cada curso.

PARAGRAFO 1: Queda expresamente entendido que un permiso de un dia
equivale a una jornada de 8.5 horas de trabajo.

PARAGRAFO 2: Los permisos que se concederan para el ejercicio de las actividades
sindicales, en ningtin momento podrdn afectar o paralizar el funcionamiento del
servicio a cargo de la Administracion de la Universidad del Valle. En el caso que el
permiso cause efectos negativos en la prestacion del servicio, segtn el cargo
desempeiiado, éste podra ser negado, suspendido o aplazado.

PARAGRAFO 3: La Universidad del Valle, a través de la Vicerrectoria
Administrativa, tramitard los pasajes aéreos o terrestres y vidticos, para los
beneficiarios a quienes seles conceda el permiso sindical, cumpliendo con los
tramites administrativos.

ARTICULO 15 AUXILIO ECONOMICO PARA LA SECRETARIA A partir de la
implementacion del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y durante
su vigencia, la Universidad del Valle, entregard anualmente la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000 MCTE) a ASDEPUNIVALLE como
auxilio econémico para Ja secretaria. Este aporte econémico se pagard para el afio
2025 en el mes de noviembre.

PARAGRAFO: Para el afio 2026, este aporte econémico se pagard en el primer
semestre del afio y se incrementara con el indice de precios al consumidor certificado
por el DANE del afio inmediatamente anterior, es decir, a 31 de diciembre de 2025.

'ARTICULO 16. INCENTIVO POR COMPENSACION. A partir de la
implementacién del presente acuerdo v una vez realizado el depdsito legal
establecido en los articulos 222416 y 222417 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle otorgard un incentivo econémico por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE} para el primer afio de
vigencia v para el segundo afio de vigencia el incentivo econdmico serd de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  ($2.400.000 M/CTE),
- correspondiente a los afios 2025 y 2026. Este incentivo serd pagado en el mes de
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octubre de cada afio a los empleados ptblicos no docentes con nombramiento
definitivo o provisional, que hayan ingresado a la Institucién a partir del 1° de
agosto de 2001. Este incentivo no sera pagado proporcionalmente y se concederé
Gnicamente a quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber prestado un afio o mas de servicio efectivo en la Universidad del Valle
a la fecha de pago.

2. Estar vinculado a la Universidad como empleado ptblico no docente, con
nombramiento definitive o nombramiento provisional, al momento de
efectuarse el pago del incentivo.

3. El incentivo establecido no constituye factor salarial ni prestacional, y por lo
tanto no serd base para el calculo de aportes al sistema de Seguridad Social ni
para efectos de liquidaciéon de prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones.

4. Este beneficio no serd acumulable con ningtin otro de naturaleza similar que
sea acordado con otra organizacidn sindical.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema”

ARTICULO 17. PERMISOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO SINDICAL
A partir de la implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito
legal establecido en los articulos 2.2.2.4.16 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, y
durante su vigencia, la Universidad del Valle, se compromete a seguir otorgando
los permisos y garantias para el ejercicio sindical pactados para los afiliados
vinculados a la Universidad del Valle, igualmente se seguiran otorgando en
consideracién con el Decreto 2813 de 2000 y Decreto 720 de 2024. Los permisos son
los siguientes:

¢ Dos (2) permisos remunerados de 44 horas semanales para miembros de la Junta
Directiva, que sean empleados piiblicos no docentes, vinculados a la Universidad
del Valle, para atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de
asociacion sindical.

o Reconocer a cada uno de los miembros de la junta directiva de la asociacién
sindical, ASDEPUNIVALLE, un dia (1) a la semana para efectuar las reuniones
de Junta Directiva, de acuerdo con la programacién que ASDEPUNIVALLE
establezca.
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Cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por el representante legal o
secretario general de la organizacién sindical como minimo con cinco (5) dias
de anticipacion a efectos que la Universidad pueda autorizarlos sin que se
afecte la debida prestacién del servicio. La solicitud debera contener la
identificacion de cada uno de los beneficiarios, la finalidad general del
permiso y la duracién del mismo.

2. Los permisos sindicales seran otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que este delegue para tal
efecto, asf como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

3. Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813
de 2000, se devolvera inmediatamente a la organizacion sindical indicando la
informacion que debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes
solicitados, se procederd a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
permiso.

4. La Universidad del Valle puede negar o limitar el permiso sindical mediante
acto administrativo motivado en que, con la ausencia del empleado ptblico
no docente, afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar la
Universidad, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

PARAGRAFO 1: La Universidad del Valle, entregard a la asociacién sindical
ASDEPUNIVALLE una suma tnica de dinero por todos los empleados ptblicos no
docentes, que ocupen el cargo de celador, de doce coma cinco (12,5) salarios minimos
mensuales legales vigentes semestrales, con el fin de apoyar la participacién de los
empleados ptblicos no docentes que se desempefien en el cargo de celador, que
resulten elegidos como miembros de la junta directiva de la asociaciéon sindical
ASDEPUNIVALLE y se les conceda el permiso sindical remunerado respectivo.

PARAGRAFO 2: El salario mensual de los empleados publicos no docentes, que
ocupen el cargo de celador, que cuenten con el permiso respectivo y sean designados
en la Junta Directiva de ASDEPUNIVALLE, serd calculado con base al promedio del
salario devengado durante los Gltimos doce (12) meses de servicio a la Universidad
y anteriores a su designacion.

“El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el
tema.”

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO A TIEMPO DE LABOR. A partir de la
implementacién del presente acuerdo y una vez realizado el depésito legal
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establecido en los articulos 2.2.2416 y 2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024, la
Universidad del Valle, otorgara como reconocimiento al iempo de labor, la suma de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000 MCTE), por una Gnica vez, al empleado
publico no docente, que solicite el retiro para pensionarse por vejez, cumpliendo con
los requisitos minimos establecidos en la normatividad legal vigente al momento del
retiro, que a la fecha, es, mujeres 57 afios de edad y hombres 62 afios de edad. E!
mencionado valor no aplica para la edad de retiro forzoso y se incrementars
anualmente con el porcentaje del indice de Precios al Consumidor certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1: Este reconocimiento, no constituye base salarial ni prestacionél
y se liquidara en las prestaciones sociales definitivas que haya lugar.

PARAGRAFO 2: Este reconocimiento solo aplicard a quienes cuenten con la
resolucién de aceptaciéon de renuncia.

ARTICULO 19. VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo, resultado del proceso
de negociacién derivado del pliego de solicitudes presentado en la Seccién 4 del
“PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE 2025”7, por ASDEPUNIVALLE, tendra una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Durante su vigencia, las partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas, garantizando su ejecucién conforme a los principios
de buena fe, legalidad v sostenibilidad fiscal.

Para constancia se firma a los treinta y un (31) dfas del mes de octubre de 2025, por
la Universidad del Valle y, por las organizaciones sindicales que hicieron parte de
la Negociacién en el &mbito Singular, asi:

POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

Guillermb Mur
Rector
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POR LAS
SUBDIRECTIVA

ORGANIZACIONES
CALI-BUENAVENTURA,

SINDICALES

SINTRAUNICOL

ASRUV, SINTRAUNAL

SUBDIRECTIVA CALI-BUGA Y ASDEPUNIV%LE.

Edinson Méndez Giraldo
Presidente Sintraunicol Subdirectiva
Cali

;
Jorlani Lisey Angul
Presidente/ Sintraunal Subdirectiva
Cali

Mﬂ?ﬁ
Caréﬁ Fern Ayrango Aguado

Presidente ASRUV

\MM\

’—E:risth\fajn\@fHMﬁones

Presidente Sintraunicol Subdirectiva
Buenaventura

N P
Arnulfo Herrera Medina

WA

Presidente Sintraunal Subdirectiva
Buga

g,

Aurelio Zuluaga Vasgliez
Presidente Asdepunivalle
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